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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10
IM.WOJSKA POLSKIEGO W JAWORZNIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 10 im. Wojska Polskiego
w Jaworznie;
2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3;
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe;
4) Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;
6) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty, skupiajgca
grupe uczniow, w tym samym wieku, realizujgcych ten sam program nauczania;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
9) Arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ ,Arkusz Organizacji Pracy Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Wojska Polskiego w Jaworznie” zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 10 im. Wojska Polskiego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3 w Jaworznie.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania skrétu nazwy.

3. Rodzaj szkoty — jednostka systemu oswiaty - publiczna, o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci
i mtodziezy.

4. Szkofa funkcjonuje w ramach organizacyjnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Jaworznie.

5. Szkota posiada odrebny Statut zawierajgcy postanowienia odnoszace sie do jej organizacji
i dziatalnosci.

6. Siedzibg Szkoty jest samodzielny budynek szkolny przy ul. Koszarowej 20 w Jaworznie.

§3

1. Organem prowadzacym Szkote jest Jaworzno - miasto na prawach powiatu, z siedzibg
przy ul. Grunwaldzkiej 33 w Jaworznie.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Szkofa jest jednostkg organizacyjng miasta Jaworzna, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

5. Podstawg gospodarowania $rodkami finansowymi w Szkole jest plan finansowy Zespotu,
sporzgdzony i zatwierdzony przez Dyrektora.

6. Obstuga finansowo—ksiegowa oraz organizacyjno—administracyjna realizowana jest w ramach
czynnosci organizacyjnych Zespotu przez Miejski Zespot Obstugi Placowek Oswiatowo—
Wychowawczych w Jaworznie z siedzibg przy ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie, bedgcy jednostkg
organizacyjng Jaworzna - Miasta na prawach powiatu.

§4

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem: ,Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 3 Szkota Podstawowa nr 10 im. Wojska
Polskiego,
43-602 Jaworzno, ul. Koszarowa 20, tel. 327629351. Regon: 0007292507;
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2) podtuznej z napisem:, Rada Rodzicéw przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 Szkota
Podstawowa nr 10, 43-602 Jaworzno, ul. Koszarowa 207;
3) okragtej z napisem ,.Biblioteka Szkolna przy Szk. Podst. nr 10 w Jaworznie”.
2. Szkofa uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program profilaktyczno-wychowawczy szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego

wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykéw spotecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego

do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma, zapewnia

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywania tresci,

przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i diuzszego wysitku

intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomo&ci

przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposoéb integralny prowadzgcy

do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowanh w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci

tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia

czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi

dziatalno$é wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

15) ksztattuje Swiadomos$é ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspaélnoty lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;
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21) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan dziecka;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

25) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;
27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosé;

28) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§6

1. Cele wymienione w §5 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwienie rozwijania zainteresowanh uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykéw obcych, inne;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji Swiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z  historii i czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem oraz podejmuje dziatania na rzecz promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci
poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodiprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii,
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d) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,
e) udziat uczniow w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,
f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole
i spisania ich w formie kontraktu,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym, szkole;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomaocy,
b) za zgodg rodzica moze ubezpieczac ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego =zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
d) zapewnia opieke ciggta dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pismie osobom,
e) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom przebywajgcym w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec¢,
g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,
h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego,
j) zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne;
7) wspiera nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznidw
poprzez:
a) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,
b) wprowadzenie udogodnien dla niepetnosprawnych (podjazd do szkoty),
c) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych z uczniami ze srodowisk niewydolnych wychowawczo
lub dla ucznidw, ktérzy majg opdznienia w opanowaniu podstawy programowej danego
przedmiotu,
d) prowadzenie w szkole poza lekcjami zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych z uczniami
u ktérych nieprawidtowosci rozwojowe utrudniajg opanowanie okreslonych umiejetnosci,
e) prowadzenie w szkole zaje¢ logopedycznych,
f) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych,
g) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
h) prowadzenie pracy z uczniem zdolnym w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym,
i) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach przedmiotowych,
j) organizowanie pracy z uczniami w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;
8) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy uczniéw z zapewnieniem
wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
b) uczy pozytywnych zachowanh w stosunkach miedzyludzkich.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§7
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1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy.

3. Pomoc ta sprawowana jest poprzez nastepujgce dziatania:

1.

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej, materialnej i rodzinnej uczniéw;
2) rozpoznawanie warunkoéw zycia, spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajgcych
szczegolnej opieki i pomocy;
3) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;
4) umozliwienie uczniom uczestnictwa w zajeciach:
a) rozwijajgcych uzdolnienia;
b) rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
¢) dydaktyczno—wyréwnawczych;
d) specjalistycznych, w szczegdlnosci: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno—spoteczne i innych;
e) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) opracowanie i realizowanie szkolnych programow profilaktycznych;
6) statg opieke pedagoga szkolnego i socjoterapeuty, w szczegolnosci w formie porad, konsultaciji
i warsztatow;
7) organizowanie w miare mozliwosci Szkoty i jej organoéw opieki i pomocy materialnej uczniom
opuszczonym, osieroconym, z rodzin zagrozonych demoralizacjg oraz rodzin wielodzietnych
i niepetnych, majagcych szczegdlne trudnosci materialne;
8) wspoitprace z podmiotami dziatajgcymi na rzecz wspierania uczniow i ich rodzin.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole.

2.

3.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlno$ci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedbanh $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele i specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci
pedagodzy, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

10) pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci

i miodziezy.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,

rewalidacyjnych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.
10. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 8.
11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.
12. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 4.
13. Zajecia socjoterapeutyczne organizuje sie dla ucznidw przejawiajgcych  trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba
ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.
14. Zajecia rewalidacyjne organizuje sie dla ucznibw =z niepetnosprawnoscia umystowa,
niedostuchem, niedowidzeniem.
15. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania Iub zajeé¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
16. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania i zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.
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17. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
18. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust.17, dotacza sie dokumentacje okreé$lajgca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia —
takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;
3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
19. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 17, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg
oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajgcg efekty udzielanej
dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
20. Opinia, o ktérej mowa w ust.17, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie szczegoOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
1) zakres, w jakim uczeh nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
21. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu
zdrowia.
22. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa
w ust.17, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
23. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
24. Zajecia rozwijajgace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia sie.
25. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
26. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 25 trwa 45 minut.
27. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 25 w czasie dtuzszym lub krétszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
28. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetno$ci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajecé.
29. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlno$ci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegodlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
30. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
U uczniow:
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a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-1ll szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.
31. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specijalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i informujg o tym dyrektora i wychowawce klasy.
32. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe, oraz we wspoipracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli, wychowawcéw
i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.
33. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora , ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane.
34. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty oraz nauczyciele i specjalisci, planujgc udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami.
35. W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajgcy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
36. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.
37. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatarh majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
38. W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgodg
rodzicébw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
39. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, zawiera
informacje o:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,
2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;
3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistbw w celu poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie
ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
4) wnioskach dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
40. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
dokumentacje zgodnie z przepisami.
41. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia.
42. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
43. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora, zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§9
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1. Szkota aktywnie wspoétdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, zwanymi dalej
poradniami.
2. Szkofa korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) podejmowania dziatah wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do ucznidéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa;
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
3. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi rowniez poprzez:
1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskow rodzicow dotyczgcych przeprowadzenia badan
pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego;
2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;
3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
dziecka;
5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi
je przepisami;
6) uwzglednianie orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.
4. Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagodzy szkolni.
5. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;
2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw i probleméw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;
3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
6. Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalnos¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.
7. Na wniosek rodzicéw poradnia wydaje opinie miedzy innymi w sprawach:
1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych w przepisach
odrebnych.
8. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
/na wniosek rodzicéw/ poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego, dla dzieci
z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajgcymi stosowania specjalnej organizacji
i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§10

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie, zwana dalej Poradnig prowadzi
kompleksowe wspomaganie przedszkoli i szkot.
2. Poradnia wspiera Szkote w rozpoznawaniu jej potrzeb rozwojowych w nastepujacy sposoéb:
1) pracownik Poradni uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb, przy wykorzystaniu danych z kilku
zrodet;

10
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2) w diagnozie uczestniczy spotecznos¢ Szkoty;
3) wyniki diagnozy podlegajg analizie i stuzg wybraniu priorytetéw rozwoju Szkoty.
3. Poradnia pomaga Szkole w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw poprzez:
1) umozliwienie Szkole lub placéwce konsultowania sytuacji trudnych;
2) podejmowanie interwencji kryzysowych lub innych dziatan wspierajgcych i wspomagajacych,
odpowiednich do charakteru zgtaszanych problemow.
4. Poradnia pomaga Szkole w ewaluacji planu jej rozwoju.
5. Poradnia wspiera Szkote w analizie skutecznosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
6. Powyzsze dziatania Poradnia podejmuje na uzasadniony wniosek Dyrektora z uwzglednieniem
jej aktualnych mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.
7. Poradnia ma prawo do korzystania z potrzebnych, do realizacji zadan, informacji bedacych
w posiadaniu Szkoty, a Szkota ma obowigzek je udostepni¢ przy zachowaniu przepiséw o ochronie
danych osobowych.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§11

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote na jej terenie oraz poza nim.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.
3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -kierownik wycieczki wraz
Z opiekunami.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrektora harmonogramu.
5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w pomieszczeniach i obiektach sportowych.
6. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami oddziatu, w ktérych
sg wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w Szkole.
7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy za niego zastepstwo.
8. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegodtowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
9. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
10. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwilocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
11. W przypadku zlego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest, co najmniej jeden
z jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Uczen pozostaje pod opiekg pracownikdw Szkoty do czasu
przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).
12. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.
13. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania uczniéw
z zajec lekcyjnych.
14. Uczeh moze zosta¢ zwolniony:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw zawierajgcg rzeczowe uzasadnienie z formutg: ,Biore
petng odpowiedzialnosé za samodzielny powr6t mojego dziecka do domu” z wyraznym podpisem
i datg wystawienia;
2) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu
objawdéw choroby powiadamia rodzicow ucznia, proszgc o pilne zgtoszenie sie do szkoty
i odebranie dziecka. W przypadku nieobecnosci pielegniarki uczen jest kierowany do inspektora
BHP (biblioteka szkolna). Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

11



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 IMWOJSKA POLSKIEGO W JAWORZNIE

15. Prosba o zwolnienie powinna zosta¢ zapisana na oddzielnej kartce i okazana wychowawcy zaraz
po przyjsciu dziecka do szkoty. Kartki te przechowywane sg w teczce wychowawcy.
16. Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odmoéwi¢ zwolnienia, jezeli:

1) uzna, ze uczen sam napisat prosbe i sfalszowat podpis;

2) jezeli w tym dniu na lekcjach zaplanowane sg sprawdziany lub prace pisemne, w takim

przypadku uczen moze by¢ zwolniony jedynie z waznych powoddw.
17. W przypadkach wymienionych w ust. 16 pkt. 1-2, wychowawca kontaktuje sie telefonicznie
z rodzicem w celu wyjasnienia sytuaciji.
18. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ w pierwszej kolejnosci
wychowawca wspomagajgcy, nauczyciel uczacy danego przedmiotu, nastepnie wicedyrektor
lub dyrektor szkoty.
19. Rodzice mogg przyjs¢ do szkoty i osobiscie zwolni¢ dziecko, pobierajgc w tym celu druk
zwolnienia z portierni. Po wypetnieniu, zostawiajg go u nauczyciela, z ktérym dziecko aktualnie ma
lekcje.
20. Wszystkie pisemne prosby rodzicbw o zwolnienia z zaje¢ sg weryfikowane przez rodzicéw
podczas zebran.
21. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych $srodkdéw odurzajgcych, odmawia sie zwolnienia dziecka i ewentualnie
wzywa policje.
22. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 14 pkt 2 ma miejsce podczas zajeé lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem.
23. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa sie pogotowie
ratunkowe.

§12

1. Bezpieczenstwo na boisku szkolnym regulujg nastepujgce zasady:
1) boisko szkolne jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,
zaje¢ rekreacyjno-sportowych oraz spedzania przerw miedzylekcyjnych przez uczniéw szkoty
od poniedziatku do pigtku, od godz. 7%do 16™;
2) zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w obecnosci nauczyciela;
3) za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw odpowiadajg nauczyciele dyzurujgcy;
4) przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu dyrektor szkoty nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéow znajdujgcych sie na terenie boiska szkolnego;
5) korzystanie z boiska szkolnego dla oséb postronnych, mozliwe jest po zakoniczeniu zajeé¢ przez
uczniéw szkoly, nie pozniej niz do godz. 21%; dyrektor Szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo oséb postronnych przebywajgcych na terenie szkoty;
6) z urzadzen znajdujgcych sie na terenie boiska szkolnego nalezy korzysta¢ zgodnie z ich
przeznaczeniem;
7) w przypadku stwierdzenia uszkodzen technicznych na boisku szkolnym nalezy niezwitocznie
powiadomi¢ dyrektora Szkoty;
8) stan techniczny boiska szkolnego i jego urzgdzen kontroluje nauczyciel prowadzacy zajecia;
9) za wszelkie uszkodzenia odpowiada materialnie osoba, kitéra wyrzadzita szkode lub jej prawni
opiekunowie;
10) na catym terenie Szkoty obowigzuje zakaz:
a) wprowadzania oraz jazdy rolkami, deskorolkami, rowerami, motorowerami, motocyklami,
innymi pojazdami mechanicznym,
b) wprowadzania psow i innych zwierzat,
C) niszczenia urzgdzeh sportowych,
d) uzywania wulgaryzméw,
e) palenia otwartego ognia,
f) palenia wyrobdéw tytoniowych,
g) spozywania napojow alkoholowych,
h) przebywania os6b pod wptywem alkoholu lub pod wptywem innych srodkéw odurzajgcych,
i) niszczenia mienia szkoly oraz zasmiecania terenu;
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11) dzieci do lat 7 mogg przebywac¢ na terenie boiska szkolnego wylgcznie pod opiekg osdb
petnoletnich;
12) osoby przebywajgce na terenie boiska szkolnego zobowigzane sg do przestrzegania
powyzszego regulaminu;
13) za wypadki zaistniate z powodu nieprzestrzegania regulaminu Dyrektor Szkoty nie ponosi
odpowiedzialnosci.
. Bezpieczenstwo na sali gimnastycznej regulujg nastepujgce zasady:
1) sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego, rozgrywek sportowych i imprez okolicznosciowych;
2) zajecia na sali odbywajg sie w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkota;
3) za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia;
4) sprzet gimnastyczny i urzgdzenia sg dobrem spotecznym szkoty, opieke nad salg podczas
éwiczen powierza sie prowadzgcemu zajecia lub organizacjom z niej korzystajgcym;
5) za stan sali, sprzetu i urzadzen odpowiadajg: dyrektor szkoty, nauczyciele wychowania
fizycznego oraz osoby korzystajgce z sali;
6) osoba prowadzgca zajecia przed ich rozpoczeciem zobowigzana jest sprawdzic:

a) sprawnosc¢ przyrzadow i przyboréw,

b) prawidiowe umocowanie oraz rozmieszczenie urzgdzenh sportowych,

C) ogdlny stan sali;
1) osoba prowadzgca decyduje o rozpoczeciu oraz zakonczeniu zajec;
2) ¢wiczacy nie moze opusci¢ zajeé bez pozwolenia prowadzacego zajecia;
3) wszystkich éwiczgcych obowigzuje stroj sportowy oraz zmienne obuwie sportowe;
4) sprzet do ¢wiczen sportowych nalezy rozstawia¢ tylko w obecnosci prowadzacego zajecia;
5) wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zgtosi¢é prowadzacemu zajecia,
a w przypadku celowej dewastacji mienia sprawcy ponoszg materialng odpowiedzialnos¢
za dokonane zniszczenia;
6) kazdy wypadek uczniowie zgtaszajg osobie prowadz3acej zajecia;
7) za sprzet pozostawiony na sali odpowiedzialno$é ponosi prowadzacy zajecia;
8) za rzeczy pozostawione przez ucznidw na sali odpowiedzialnosci nie ponosi prowadzacy
zajecia;
9) podczas przerw uczniowie przebywajg poza salg gimnastyczna;
10) zrzeszenia i organizacje pozaszkolne mogg korzysta¢ z sali po uprzednim zawarciu umowy
pisemnej z dyrektorem szkoty;
11) na poczgtku roku szkolnego nalezy zapoznaé sie =z instrukcjg przeciwpozarowg
oraz kierunkiem drég ewakuacyjnych oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
12) regulamin dotyczy wszystkich oséb korzystajgcych z sali sportowej (ucznidw, nauczycieli,
instruktoréw oraz os6b korzystajgcych z obiektu w godzinach popotudniowych);
13) wszystkie sprawy nie objete regulaminem rozstrzyga dyrektor.
. Bezpieczenstwo w szatni regulujg nastepujgce zasady:
1) na zajecia wychowania fizycznego uczniowie wchodzg do szatni po pierwszym dzwonku
na lekcje;
2) ¢wiczacy rozbierajg sie w szatni pozostawiajgc ubrania, buty i plecaki w nalezytym porzadku,
rozbieranie i ubieranie sie na sali gimnastycznej jest niedozwolone;
3) w trakcie trwania zaje¢ szatnia pozostaje zamknieta, a osoby nieuczestniczace w zajeciach
nie mogag w niej przebywacg;
4) klucze do szatni znajdujg sie w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego;
5) przed przystapieniem do ¢wiczenh nalezy zdjg¢ kolczyki, tarcuszki, pierscionki i inne przedmioty
mogace stanowi¢ przyczyne skaleczenia;
6) dyrektor szkoty oraz nauczyciele prowadzgcy zajecia nie ponoszg odpowiedzialnosci za rzeczy
wartosciowe pozostawione w szatni (telefony komoérkowe, bizuteria, pienigdze);
7) dyzurni klasowi odpowiadajg za porzgdek w szatni i przekazanie zapomnianych przedmiotéw
wiascicielowi lub dyzurujgcemu nauczycielowi.
. Bezpieczenstwo w pracowni chemiczno-fizycznej, regulujg nastepujgce zasady:
1) doswiadczenia wolno wykonywaé wytgcznie na polecenie nauczyciela; dbaé¢ o bezpieczenstwo
swoje i innych;
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2) uczniowie nie majg prawa wstepu, bez zgody nauczyciela, do pomieszczenia, gdzie znajdujg
sie odczynniki;
3) w pracowni chemicznej nie wolno spozywac positkow;
4) z odczynnikiem nalezy obchodzi¢ sie ostroznie; nie wolno smakowa¢ substancji; wachajgc
substancje, nie wolno nachylaé sie nad probowka;
5) nie wolno dotyka¢ Zadnych przyrzaddw, urzgdzen, a szczegdlnie tych, ktére podigczone
sg do pradu elektrycznego bez pozwolenia nauczyciela;
6) do doswiadczen nalezy uzywac niewielkich ilosci odczynnikéw;
7) podczas ogrzewania nie wolno kierowa¢ wylotu probowki na siebie ani na inne osoby;
8) stoét laboratoryjny musi by¢ czysty i suchy;
9) po wykonaniu doswiadczen nalezy starannie umy¢ rece;
10) zabieranie z pracowni jakichkolwiek odczynnikéw jest surowo zabronione;
11) kazdy wypadek uczniowie zgtaszajg nauczycielowi.

5. Bezpieczenstwo w pracowni plastyczno-technicznej regulujg nastepujgce zasady:
1) pracownia plastyczno-techniczna jest pomieszczeniem przeznaczonym do zaje¢ z przedmiotu
plastyka i technika;
2) uczniowie przebywajgcy w pracowni sg zobowigzani do przestrzegania postanowien
niniejszego regulaminu;
3) uczniowie zobowigzani sg do uzywania odziezy ochronnej i ochron ustalonych przez
nauczyciela dla kazdego stanowiska pracy;
4) nauczyciel ustala i przydziela uczniowi stanowisko pracy; Za stan narzedzi, maszyn
i urzgdzen oraz tad na stanowisku pracy odpowiada uczen;
5) uczniowie zobowigzani sg do kazdorazowego przynoszenia na lekcje zaje¢ plastycznych
i technicznych obowigzujgcego podrecznika, zeszytu przedmiotowego, przyboréw szkolnych
i materiatow zapowiedzianych przez nauczyciela;
6) wejscie do pracowni i jej opuszczenie moze nastgpi¢ wytgcznie za zgodg nauczyciela;
7) samowolne wejscie na zaplecze plastyczno- techniczne jest zabronione;
8) wigczanie maszyn i urzadzen elektrycznych moze nastgpi¢ wylacznie za zgodg nauczyciela
i pod jego nadzorem;
9) utrzymanie pracowni w czystodci oraz zapewnienie tatwego dostepu do wyjs¢ i maszyn
powierza sie opiece ucznidéw i wyznaczonym uczniom funkcyjnym (dyzurnym);
10) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania poszczegdlnych przepiséw BHP i instrukcji
dotyczacych kazdego stanowiska pracy;
11) po skonczonych zajeciach uczniowie pozostawiajg stanowisko pracy oraz pracownie
we wzorowym porzadku;
12) kazdy wypadek (nawet drobne skaleczenie) nalezy zgtosi¢ nauczycielowi;
13) uczniowie nie stosujacy sie do postanowien niniejszego regulaminu mogag by¢ ukarani
w my$| regulaminu szkolnego.

6. Bezpieczenstwo w pracowni komputerowej regulujg nastepujgce zasady:
1) Do pracowni komputerowej uczniowie wchodzg pod opiekg nauczyciela;
2) Komputer mozna  wigczy¢ lub  wylgczyé jedynie za  zgodg  nauczyciels;
nie wolno samemu resetowac systemu;
3) Na stanowisku pracy z komputerem nie wolno spozywac positkdw i pi¢ napojow;
4) Uczniowie podczas lekcji zachowujg spokoj, sumiennie wykonujg prace oraz utrzymujg
stanowisko komputerowe w nalezytym porzadku;
5) Podczas zaje¢ nie wolno uzywaé telefondw komoérkowych, rejestratoréw, dyktafonow,
odtwarzaczy AV itp;
6) Wszystkie nieprawidiowosci zauwazone podczas pracy z komputerem nalezy natychmiast
zgtosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
7) Nie wolno instalowaé Zzadnego wiasnego oprogramowania__ani kopiowaé programéw
znajdujgcych sie w pracowni na wiasne nosniki danych;
8) Nie wolno podtgczaé¢ dodatkowych urzadzen, ani odtgczaé Zadnych elementéw zestawu
komputerowego;
9) Nie wolno wprowadza¢ zadnych zmian w plikach systemu operacyjnego ani w systemie
zabezpieczen;
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10) Podczas pracy z komputerem obowigzujg ogdlne przepisy BHP dotyczgce obstugi urzgdzen
elektronicznych;
11) Z Internetu mozna korzystaé jedynie w zakresie okreslonym przez nauczyciela;
12) Podczas korzystania z ustug internetowych nalezy zachowywac¢ sie kulturalnie, nie wolno
nikogo obraza¢, wysytaé niegrzecznych listéw lub niecenzuralnych plikéw;
13) Nie wolno przechowywac plikéw o tresci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi;
14) Za wszelkie celowe zniszczenia sprzetu komputerowego uczen i jego rodzice ponoszag
odpowiedzialnos¢ materialng.
7. Bezpieczenstwo w pracowni biologiczno-geograficznej regulujg nastepujace zasady:
1) Uczniowie wchodzg do sali lekcyjnej tylko pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia
i spokojnie zajmujg swoje miejsca;
2) Podczas zaje¢ obowigzuje zakaz opuszczania sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela;
3) Bez zgody nauczyciela nie wolno korzystaé z pomocy naukowych znajdujgcych sie w sali,
otwiera¢ szafek i szuflad;
4) Uczenh ma obowigzek pozostawienia wierzchniego okrycia w szatni;
5) Obstugg komputera, projektora i telewizora zarzgdza nauczyciel;
6) Internet moze by¢ wykorzystywany jedynie do celéw dydaktycznych;
7) Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi zauwazone w sali uszkodzenia;
8) W przypadku uszkodzenia sprzetu lub elementdéw wyposazenia sali lekcyjnej, koszty naprawy
ponosi sprawca;
9) Po zakonczeniu lekcji uczen zobowigzany jest do pozostawienia swojego miejsca w czystosci
oraz ewentualnego rozliczenia sie z powierzonych mu pomocy naukowych;
10) W czasie przerwy sala lekcyjna powinna by¢ zamknieta.
8. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej pracuje na podstawie porozumienia
z jednostkg (zaktadem) sSwiadczgcg ustugi w ramach kontraktu (umowy) z NFZ na $wiadczenia
z zakresu medycyny szkolnej. Harmonogram i zakres ustug $wiadczony jest zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia.

Rozdziat 5
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§13

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki .
2. Wspodtpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie w szczegolnosci poprzez:
1) zebrania wychowawcoéw z rodzicami;
2) bezposrednie rozmowy indywidualne;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli w ramach ,dni otwartych”;
4) kontakty z pedagogiem, psychologiem oraz doradcg zawodowym;
5) spotkania z ekspertami organizowanymi przez Szkote;
6) kontakty z wykorzystaniem dostepnych srodkéw technicznych (telefon, poczta elektroniczna,
Internet);
7) w ramach dziatalnosci Rady Rodzicow;
8) udziat rodzicow w zyciu szkoty np. w uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych,
akademiach, konkursach;
9) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.
3. Spotkania z rodzicami odbywajg sie wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu,
podanego na poczatku roku szkolnego do publicznej wiadomosci, a takze w razie uzasadnionej
potrzeby na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
4. Wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia i wychowania
ucznidéw uwzglednia prawo rodzicédw w szczegdlnosci do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce, trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;
2) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
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3) wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dziecku;
4) pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dziecka;
5) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole;
6) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka;
7) uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informacji o:
a) wymaganiach edukacyjnych warunkujgcych otrzymanie przez ucznia ocen $rédrocznych
i rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych programoéw
nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
8) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotéw i wychowawcy o przewidywanych ocenach
srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
9) zapoznania sie z dokumentami regulujgcymi prace Szkoly, w szczegdlnosci jej statutem
i programem wychowawczo- profilaktycznym;
10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii;
11) decydowania o udziale dziecka w kotach zainteresowan i zajeciach dodatkowych;
12) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
13) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicow organowi prowadzgcemu
Szkote oraz sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat jej pracy;
14) pracy w Radzie Rodzicow.
. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zapisaniem ich dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie do 7 dni od jego powrotu
do Szkoty;
4) niezwtocznego powiadomienia wychowawce osobiscie lub telefonicznie o powodzie absencji
dziecka, ktérego nieobecnosc¢ trwa dtuzszej niz 7 dni;
5) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty,
a przebywajgcego czasowo za granica;
6) zapewnienia warunkéw nauki okreslonych na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, dotyczacego realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg;
7) zapewnienia dziecku niezbednych pomocy oraz warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie
do zajeé szkolnych;
8) dbatosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkéw szkolnych;
9) systematycznego kontrolowania frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka;
10) troszczenia sie o zdrowie i rozwdj psychofizyczny dziecka;
11) zapewnienia dzieciom najmtodszym opieki w drodze do i ze Szkoty;
12) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez Szkote;
13) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg, nauczycielami i dyrektorem;
14) wspotpracy za Szkotg w sytuacjach wymagajacych interwencji;
15) wspierania Szkoty w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych;
16) respektowania regulaminéw i procedur wewnatrzszkolnych;
17) ponoszenia kosztow naprawy, bgdz zakupu zniszczonego przez dziecko wyposazenia
szkolnego.

Rozdziat 6
Organa szkoly

§14
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1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§15

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczn;
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;
4) zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 5 niezgodnych z przepisami prawa
i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny;
7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania;
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
9) jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finanséw publicznych ponosi odpowiedzialnosé
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych za czynnosci dokonywane w ramach jego
kompetencji dotyczgcych dysponowania srodkami finansowymi oraz zaciggania zobowigzan,
a takze sporzgdzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym planie;
10) dba o powierzone mu mienie Szkoty;
11)wspoétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim w zakresie
statutowych zadan Szkoty;
12) opracowuje Arkusz organizacyjny i przedktada go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
po uprzednim uzyskaniu opinii witasciwych statutowo organéw nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;
13) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozkiad zaje¢
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
14) uwzglednia oczekiwania rodzicow wzgledem tygodniowego rozktadu zajeg¢;
15) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien
awansu zawodowego ha hauczyciela kontraktowego;
16) powotuje komisje, ktdra rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami Szkoty;
17) wspodtpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
18) gromadzi informaciji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
19) powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku przyznania
szkole tych stanowisk przez organ prowadzgcy oraz okresla zakres ich zadan i odpowiedzialno$ci;
20) odwotuje ze stanowisk, o ktorym mowa w punkcie 16;
21) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych,

c) wystepowania w sprawach odznaczeh i innych wyréznien;
22) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow;
23) dopuszcza szkolne programy nauczania;
24) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy =zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankéw;
25) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
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lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty;
26) podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy uczniom w zajeciach dydaktyczno—
wychowawczych i specjalistycznych na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia;
27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
28) wyraza zgode w drodze decyzji na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;
29) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
30) zapewnia prawidtowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna,
2) obowigzujgcych przepiséw prawa.

§16

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady wchodzi dyrektor Szkoly jako jej przewodniczgcy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
3. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
4. W zebraniach Rady mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, za jej zgodg wyrazong
w gtosowaniu jawnym, osoby zapraszane przez przewodniczgcego z jego inicjatywy lub na wniosek,
co najmniej, trzech cztonkéw Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty.
5. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania Rady organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczacego lub na wniosek organu
prowadzgcego lub organu nadzoér pedagogiczny lub co najmniej 1/3 jej sktadu osobowego.
7. Przewodniczgcy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
8. Przewodniczgcy Rady jako dyrektor Szkoty, przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o0 dziatalnosci Szkoty.
9. Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jej kompetencji podejmujgc uchwaty lub zajmuje
stanowiska, niewywotujgce skutkow prawnych, w szczegolnosci poprzez:

1) oswiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.
10. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 10 podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnoéci co najmniej potowy czionkéw Rady.
11. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady sg obowigzane do nieujawniania poruszanych na nich
spraw , ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
12. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 10 niezgodnych
Z przepisami prawa.
13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
14. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate lub jej czes¢ w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
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15. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

6) opracowywanie projektu Statutu oraz jego zmian, a takze ich uchwalanie.

16. Rada przygotowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia
go do uchwalenia przez Rade Rodzicéw.
17. Rada opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Jaworznie w czesci dotyczacej
szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

5) wnioski o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Jaworzna Ilub innych nagrod
za szczegolne osiggniecia ucznia;

6) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

7) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

8) propozycje dyrektora Szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

9) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;
10) propozycje dyrektora Szkoty w sprawie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez, co najmniej trzy lata oraz materiatéw
¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdinych oddziatach w danym roku szkolnym:;

11) wigczenie do szkolnego zestawu programow nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa,;

12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

13) udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki;

14) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

15) warunki i forme przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty dla ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczedniejszym Kksztatceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacjg
kryzysowg lub traumatyczng;

16) zamiar podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
w szczegolnosci przez organizacje harcerska, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

17) inne sprawy istotne dla Szkoty.

18. Rada ma uprawnienia do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

postanowienia o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej;
postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 1lI;

do promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoty;

whnioskowania do organu prowadzgcego o nagrody: Prezydenta Miasta Jaworzna,;
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7) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

8) podejmowania decyzji w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg;

9) wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w Szkole;

10) wystgpienia z wnioskiem do Prezydenta Miasta Jaworzna o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

§17

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, bedaca kolegialnym organem Szkoty, reprezentujgca rodzicéw ,
zwana dalej w niniejszym paragrafie Rada.
2. W skiad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Wybory do Rady przeprowadza sie na poczatku kazdego roku szkolnego nie pézniej niz do 30
wrzesnia danego roku.
4. Jednego ucznia lub rodzenstwo reprezentuje jeden z rodzicéw.
5. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegoélnosci:
1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych do Rady;
3) wewnetrzng strukture rady;
4) tryb pracy Rady,
5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.
6. Rada moze wystepowa¢ w imieniu rodzicéw do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.
7. Rada wspiera Szkote we wszystkich obszarach jej dziatalnosci, zwlaszcza w zakresie polepszania
jej bazy dydaktycznej i materialno-technicznej, organizowania w czasie pozalekcyjnym, na rzecz
Srodowiska szkolnego, przedsiewzie¢ kulturalnych, artystycznych, turystycznych, sportowych
i integracyjnych, a takze udzielania pomocy dzieciom, bedgcym w trudnej sytuacji materialne;.
8. Rada podejmuje decyzje pozostajgce w jej kompetencji w drodze uchwaty lub zajmuje stanowiska,
niewywotujgce skutkéw prawnych w szczegdlnosci poprzez:
1) oswiadczenia,
2) deklaracje,
3) opinie,
4) apele.
9. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 6 podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.
10. Do kompetencji Rady nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty opracowanego przez dyrektora;
4) opiniowanie, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania, wychowania lub opieki w Szkole programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania, wychowania lub opieki.
11. Jezeli Rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.
12. Rada opiniuje ponadto:
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1) propozycje Dyrektora dotyczgce zestawu podrecznikow Ilub materiatdéw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw
éwiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym:;
2) propozycje Dyrektora dotyczgce terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
3) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw realizowane w ramach
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, inne niz zajecia klasowo-lekcyjne;
4) wigczenie do szkolnego zestawu programéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa;
5) zamiaru podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§18

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Samorzad uchwala regulamin okreslajgcy w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng Samorzadu;

2) zakres zadan i kompetencji jego organéw;

3) szczegobtowy tryb wyboru do samorzadow oddziatéw;

4) szczegobtowy tryb wyboréw do organéw Samorzadu;

5) zasady dziatania Samorzgdu.
4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Przedstawiciele Samorzadu sg wybierani przez ucznidw Szkoty w demokratycznych wyborach
- rownych, powszechnych i tajnych.
6. Kadencja organéw Samorzadu trwa jeden rok szkolny.
7. Organy Samorzgdu podejmujg decyzje pozostajgce w ich kompetencji w drodze uchwaty
lub zajmujg stanowiska, niewywotujgce skutkéw prawnych w szczegdlnosci poprzez:

1) oswiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.
8. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust.7 podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu Samorzgdu.
9. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek respektowania wszystkich uchwat i postanowien organéw
Samorzadu.
10. Uczniowie Szkoty majg obowigzek z catg powagg traktowa¢ wybory do organéw Samorzadu,
tak aby funkcje w nich objety osoby naprawde odpowiedzialne i godne zaufania.

n

§19

1. Wszystkie organy Szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy na podstawie stosownych przepiséw
prawa oraz w tych obszarach funkcjonowania Szkoty, ktére uznajg za korzystne dla spotecznosci
szkolnej.

2. Organy dagzg do tworzenia we wzajemnych relacjach  dobrego klimatu, wspotdziatania
i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty oraz rozwigzywania
wszystkich jej istotnych problemoéw w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

3. Wspdtdziatanie organdéw ma réwniez na celu tworzenie jak najlepszych warunkow
dla wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

4. Koordynatorem wspotpracy poszczegolnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji .

5. Organy wspoidziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
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1) wymiane informaciji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspoélnych dziatan.
6. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdéw i partnerskie omawianie zagadnien
szkolnych;
2) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie informacji o dziatalnosci poszczegdlnych organdéw na szkolnych lub wiasnych
tablicach ogtoszen, takze na szkolnych lub wtasnych stronach internetowych.
7. Organy Szkoty wspoitpracujg ze sobg rowniez w zakresie promowania dziatalnosci Szkoty.

§20

1. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga sie w trakcie rozmdéw, konsultacji negocjaciji
z udziatem zainteresowanych stron.

2. W celu rozwigzywania zaistnialego problemu dyrektor powotuje komisje, skfadajgcg sie
Z przedstawicieli zainteresowanych organéw lub swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng ze stron
konfliktu.

3. W pracach komisji w charakterze mediatora i jej przewodniczgcego uczestniczy jeden
Z nauczycieli, pod warunkiem akceptacji jego osoby przez wszystkie zainteresowane strony.

4. W przypadku nieosiggnigecia porozumienia lub nierozstrzygnigecia sporu, organ szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji i rozwigzanie problemu, do organu prowadzgcego
— Prezydenta Miasta Jaworzna lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z zakresem
ich kompetenciji okreslonych w prawie.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoty

§ 21

1. Szkota jako feryjna publiczna, o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci i miodziezy stosuje
terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslone przepisami oSwiatowymi w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowg formami pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym i, poza tym systemem, w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

3. Liczbe uczniow w klasie |, nie wiekszg niz 25 ustala, przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu ogolnego tygodniowego czasu zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢.

5. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ w klasach | —lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajeé.

6. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze mogg tez by¢ organizowane przez Szkote poza
jej terenem.

7. uchylony

8. uchylony

9. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;.

10. Zajecia szkolne mogg by¢ prowadzone zdalnie. Sposob ich organizowania okres$lajg aktualne
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz regulaminy wewnatrzszkolne.

11. Zajecia zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
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zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt .1-3
12.W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 11, na okres powyzej dwdch dni Dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
1) Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ z uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegoélnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
2) Zajecia te sg realizowane:
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub
b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informac;ji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-
cych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
d) winny sposdb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
3) Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
4) W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni, Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.
5) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tredci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planéw
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow);
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy Ilub semestralny rozkiad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
13. Szczegdtowg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
okresla Procedura zdalnego nauczania w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w formie stacjonarnej
— Zatgcznik nr 5.

§22

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym opracowuje
dyrektor w Arkuszu organizacyjnym. i przedkfada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, organowi
nadzoru pedagogicznego i wtasciwym statutowo organom zwigzkéw zawodowych.

2. W Arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegoélnosci: liczbe pracownikow Szkoty fgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do anekséw do Arkusza organizacyjnego,
z tym zastrzezeniem, Zze nie podlegajg one zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, a wymog
ich zaopiniowania przez zwigzki zawodowe i organ prowadzgcy dotyczy aneksow sktadanych
w terminie do 30 wrzesnia danego roku
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4. Dyrektor przedktada Arkusz organizacji lub aneksy do niego Prezydentowi Miasta Jaworzna
organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia.

5. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng, tygodniowy rozktad zajeé okre$lajgcy organizacje statych, obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla poszczegodlnych oddziatéw
i grup.

6. Rozktad zaje¢ dodatkowych winien umozliwiaé uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych
uczniéw.

7. Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, mozliwos¢ ustalenia przez Dyrektora catkowicie
lub czesciowo zmienionego rozktadu zajeé¢ na okres jednego lub kilku dni. Przedmiotowe ustalenie
wymaga zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

§23

1. W Szkole utworzone jest jedno stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw
lub inne stanowiska kierownicze w trybie okreslonym w ustawie lub inne stanowiska kierownicze.
3. Zadania wicedyrektora:
1) Scisle wspoétpracuje z dyrektorem, w petni zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z zakresem czynnosci.
4. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:
1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw Szkoty podczas nieobecnosci dyrektora;
2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;
3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar porzadkowych;
4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor Szkoty;
5) podpisuje pisma w sprawach zgodnych z jego kompetencjami;
6) odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed dyrektorem, Radg Pedagogiczng, organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;
7) jest petnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy i odpowiada
Z a bezpieczenstwo oséb i mienie Szkoty.
5. Szczegdtowy zakres czynno$ci wicedyrektora okresla dyrektor.
6. Dyrektor powotuje wicedyrektora po =zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady
Pedagogiczne.
§24

1. Liczbe uczniéw w klasie I, nie wiekszg niz 25 ustala, przed rozpoczeciem roku szkolnego, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
2. Wraz z rozpoczeciem nowego etapu ksztatcenia Dyrektor moze, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, dokona¢ nowego podziatu na oddziaty.
3. Podziat na grupy dokonywany jest na podstawie stanu faktycznego — liczby uczniéw, ich stopnia
zaawansowania znajomo$ci jezyka obcego, pojemnosci sal lekcyjnych, liczby stanowisk
komputerowych.
4. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych na dany rok szkolny przez dyrektora
po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw Szkoty lub wynikajgcych wprost z przepisow Szkota
ma obowigzek zorganizowania w tych dniach zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.
5. Informacje o zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 Dyrektor podaje uczniom i rodzicom w terminie
do 30 wrzesnia danego roku.

§25

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuhczych, w szczegodlnosci wspierania rodzin
praz prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota prowadzi stotéwke przygotowujgcg i wydajgcag obiady.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢, zaleznie od faktycznych potrzeb, warunkéw organizacyjnych
i finansowych Szkoty, przygotowywania i wydawania innych niz obiady positkéw.

3. O rodzaju przygotowywanych przez stotéwke positkéw decyduje Dyrektor.
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4. Korzystanie przez uczniow z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.
5. Odptatnosé, o ktérej mowa w ust. 4 obejmuje koszt surowca sporzadzanych positkdw.
6. Koszt sporzadzania positkéw pokrywany jest przez ze Srodkow budzetu Szkoty.
7. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$é optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna.
8. Organ prowadzg Szkote moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci optat za positki:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
9. Kwallifikacji na dofinansowane positki dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.
10. Dopuszcza sie mozliwos¢ pokrywania w catosci lub czesSci kosztéw positkdw uczniow
znajdujgcych przez w trudnej sytuacji materialnej przez Rade Rodzicow oraz podmioty pozaszkolne.
Kwalifikacji uczniéw do dofinansowania positkéw dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.
11. Positki wydawane sg i spozywane w stoldwce szkolnej pod opiekg wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli w ustalonych godzinach.
12. Pracownicy mogg korzystac¢ z positkéw przygotowywanych w stotéwce na odrebnych zasadach.
13. Osoby korzystajace ze stotowki szkolnej majg obowigzek stosowaé sie do jej regulaminu.
podanego wczesniej do ogdlnej wiadomosci.

§26

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe w $wietlicy szkolnej uczniom, ktérzy przebywajg w niej dtuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dowozu do Szkoty ucznidéw niepetnosprawnych;

3) godziny kursowania srodkéw komunikacji miejskiej, ktorymi uczniowie dojezdzajg do Szkoty;

4) inne okolicznos$¢ zmuszajgce do pozostania ucznidw w szkole w czasie pozalekcyjnym.
2. Zajeciami Swietlicowymi objeci sg rowniez uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia religii
i etyki lub nie uczestnicza w zajeciach wychowania fizycznego z powodu zwolnien lekarskich.
3. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na podstawie wnioskow rodzicow.
4. Decyzje o =zakwalifikowaniu ucznia do S$wietlicy podejmuje Dyrektor po zweryfikowaniu
wypetnionych przez rodzicow obowigzujacych w szkole formularzy ,Karty zgtoszenia dziecka
do Swietlicy”.

§27

1. Gtéwnym celem zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej
zaspakajajgcej biezagce potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
— w szczegolnosci poprzez:
1) udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce;
2) prowadzenie zaje¢ sprzyjajgcych rekreacji i rozwojowi fizycznemu, w tym na Swiezym
powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci uczniow;
4) zajecia w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
2. Swietlica szkolna wspomaga i uzupetnia prace Szkoty, a w szczegdlnoséci w obszarach:
1) wychowawczym — poprzez ksztattowanie u uczniéw postaw, zachowan i cech niezbednych
W zyciu spotecznym;

2) profilaktyki — poprzez aktywizowanie ucznidéw, wspieranie ich uzdolnieh, ksztattowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych;

3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej i rozpoznawanie mocnych stron
uczniow.

3. Uczniowie przebywajg w $wietlicy szkolnej pod opiekg wychowawcy swietlicy.

4. Wychowawca Swietlicy szkolnej prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, podczas ktérych
realizuje zatoZzenia i zadania planu pracy swietlicy szkolnej.

5. Na danych zajeciach wychowawczych nie moze pod opiekg wychowawcy pozostawacé wiecej niz
25 uczniow,
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6. W Szkole moze by¢, zatrudniony, pod warunkiem zaistnienia odpowiednich, okreslonych prawem
warunkéw, asystent wychowawcy Swietlicy, ktérego zadaniem jest wpieranie wychowawcy swietlicy
poprzez wykonywanie zadan pod jego kierunkiem.
7. Godziny pracy swietlicy szkolnej ustala w tygodniowym planie zaje¢ Dyrektor, uwzgledniajagc
w szczegolnosci:

1) potrzeby zgtaszane przez rodzicow;

2) organizacje dojazdu ucznidéw do szkoty;

3) inne okolicznosci, wynikajgce z dotychczasowych doswiadczen Szkoty.
8. Uczniowie mogg by¢ odbierani z zaje¢ $Swietlicowych jedynie przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) oraz osoby przez nich upowaznione, wpisane do ,Karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy
szkolnej”.
9. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie mogg by¢ odebrani ze sSwietlicy rowniez przez inne osoby,
niewpisane wczesniej do karty zgtoszenia, wytgcznie na podstawie pisemnego upowaznienia przez
rodzicéw (prawnych opiekunow).
10.Samodzielny powrét dziecka, ktdre ukohczyto siédmy rok zycia, do domu mozliwe jest wytgcznie
na podstawie pisemnej zgody jego rodzicow.

§28

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, rodzice na podstawie
karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.
3. Biblioteka:
1) stuzy realizacji zadah dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;
2) stanowi centrum informaciji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych sie w szkole;
3) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej =zajecia prowadzg nauczyciele, bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajgc ze zgromadzonych zbiorow.
4. Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.
5. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism korzysta¢ mozna:
1) wypozyczajac je do domu:
a) ksigzki wypozyczane sg bezptatnie,
b) jednorazowo mozna wypozyczyé 3 ksigzki na okres 1 miesigca,
c) prolongowac ksigzke mozna wtedy, gdy nikt z czytelnikéw nie oczekuje na jej
d) wypozyczenie,
e) czytelnik, ktoéry zniszczy lub zgubi ksigzke, musi odkupi¢ takg samg lub inng wskazang
przez bibliotekarza o warto$ci odpowiadajgcej aktualnej cenie ksigzki zagubionej
lub zniszczonej,
f) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przez koncem roku szkolnego;
za zgodg bibliotekarza mozliwe jest wypozyczenie wybranych pozycji na okres wakaciji,
2) czytajgc lub przegladajac na miejscu.
6. Czasopisma i ksiegozbior podreczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na zajecia.
7. Podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne wypozyczane sg zgodnie z regulaminem wypozyczania
podrecznikéw.
8. Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.
9. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
10. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego;
2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skréocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum;
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3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem ;
4) informacja na temat godzin otwarcia znajduje sie na drzwiach biblioteki i stronie internetowej.
11. Zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej:
1) Wspétpraca z uczniami poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw, pomoc
w doborze literatury,
b) pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
2) Wspdtpraca z nauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat dla nauczycieli ksztatcgcych
sie i odbywajgcych awans zawodowy,
¢) udostepnianie dokumentéw szkoty,
d) uczestnictwo w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;
3) Wspotpraca z rodzicami poprzez udostepnianie dokumentéw szkoty;
4) Wspotpraca z innymi bibliotekami poprzez udziat w imprezach organizowanych przez inne
biblioteki: konkursach czytelniczych i plastycznych, spotkaniach z czytelnikami, lekcjach
bibliotecznych.
§29

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem jej funkcjonowania.
2. Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej
przez podmioty zewnetrzne w szczegolnosci takie jak stowarzyszenia, organizacje i wolontariuszy,
w tym zwlaszcza organizacje harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w zakresie szeroko rozumianej edukaciji, kultury i sportu.
3. Wspotdziatanie Szkoty ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej ma na celu:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci ucznidw;

2) ksztattowanie u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcej aktywnemu

uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym.
4. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody Dyrektora , wyrazonej
po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia i uzgodnieniu z nim warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
z zastrzezeniem ust 5.
5. W przypadku, gdy dziatalno$é¢ stowarzyszenia wigze sie z koniecznoscig naktadéw finansowych
ze strony Szkoly, dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjeciem przez nie dziatalnosci winien
zabezpieczy¢ odpowiednie srodki finansowe.
6. Realizacja celow i zadan Szkoly w zakresie organizowania dziatalnosci innowacyjnej polega
na inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy =zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.
7. Szczegotowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji i dokumentowania okresla
dyrektor.
8. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg do biezgcego monitorowania dziatalnosci stowarzyszenh
na terenie Szkoty ze szczegdélnym uwzglednieniem poziomu jej merytorycznego i wychowawczego
oraz bezpieczenstwa uczniéw.

§30

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowacé dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Celami gtéwnymi wolontariatu jest kreowanie postaw prospotecznych i aktywizowanie
spoteczno$ci szkolnej, w szczegdlnosci uczniéw, w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych
wsparcia i pomocy poprzez dobrowolng, bezptatng i Swiadomg dziatalno$§¢ na rzecz innych,
wykraczajgcg poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie, skierowanych do:
1) osob i grup oséb funkcjonujgcych:

a) wewnatrz spotecznosci szkolnej,

b) w najblizszym $rodowisku lokalnym Szkoty,

C) naterenie Jaworzna;
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2) podmiotéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Wykonywania swiadczen przez wolontariuszy odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie,
o ktérej mowa w ust. 2.
4. Osobami odpowiedzialnymi za dziatalno$¢ wolontariatu sa:

1) Dyrektor;

2) opiekun lub opiekunowie wolontariatu, ktérym Dyrektor powierzyt to zadanie za ich zgoda;

3) przewodniczgcy Rady Wolontariatu wraz z jej cztonkami.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga na state lub doraznie wszyscy cztonkowie szeroko
rozumianej spotecznosci szkolnej — uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty oraz rodzice.
6. Wszyscy uczestnicy wolontariatu, w szczegdlnosci osoby doroste winny dofozy¢ wszelkich staran
majgcych na celu zapewnienie bezpiecznego wykonywanie swiadczen przez wolontariuszy .

7. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczeh , ktory ukonczyt 13 rok zycia .

8. Dla skutecznej koordynacji funkcjonowania wolontariatu Samorzad Uczniowski wytania ze swego
sktadu Rade Wolontariatu, zwang dalej Rada.

9. Przedstawiciele Rady sg wybierani przez uczniéw klas VIl i VIII w demokratycznych wyborach
- réwnych, powszechnych, bezposrednich i tajnych.

10.Kadencja Rady trwa jeden rok szkolny.

11.Do zadah Rady Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenia regulaminu okre$lajgcego szczegoétowe zasady dziatania Rady i funkcjonowania

wolontariatu;

2) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy na rzecz Szkoty lub jej ucznidw;

3) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie dziatalnosci wolontariackiej poza nia;

4) opiniowanie i, w uzgodnieniu z Dyrektorem, wybér ofert do realizacji sposréd ztozonych

w Szkole,

5) biezace monitorowanie dziatalnosci wolontariatu w Szkole.
12.Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
szkolnych.
13.Dziatalno$¢ uczniébw z zakresu wolontariatu wymaga pisemnej zgody, co najmniej jednego
Z rodzicow.
14.Uczniowie w ramach wolontariatu mogg, w szczegdlno$ci :

1) Swiadczy¢ pomoc osobom starszym lub niepetnosprawnym;

2) przygotowywac spotkania i wystepy;

3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom

przebywajgcym na Swietlicy szkolnej;

4) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

5) pomagac¢ w organizacji zaje¢ dla dzieci przebywajgcych na Swietlicy;

6) podejmowac inne dziatania, ktére Rada Wolontariatu uzna za mozliwe do wykonania.
15.Sposdb organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu w szkole regulujg nastepujgce
zasady:

1) celem dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu jest w szczegdlnosci:

a) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
b) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
c) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariusza,
d) umozliwianie mtodym podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz pomocy innym,
e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
f) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych,
h) ukazywanie miodziezy obrazu wspdtczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami i niebezpieczenstwami,
i) promowanie zycia bez uzaleznien,
j) pomoc w wyszukiwaniu autorytetéw i rozwijaniu zainteresowan mtodziezy,
k) wspoipraca ze sSwietlicami $rodowiskowymi i szkolnymi, w szczegdlnosci z parafialng
Swietlica MAPET;
3) w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu bedzie dziatato Szkolne Koto Caritas;
4) w dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie i rodzice;
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5) Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie z opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych;
6) zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym
bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie wolontariat, pokazaé
wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyzji;
7) praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych;
8) podejmowane dziatania bedg odbywac sie:
a) poza terenem szkotly (akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych i przy wspétpracy instytucii
i organizacji),
b) na terenie szkoly i na rzecz szkoly (wspoétdziatanie ucznidw w zakresie edukacji poprzez
wykorzystywanie pozytywnych wptywow rowiesniczych).

Rozdziat 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§31

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych

predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych i praw

nim rzgdzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych

Z poruszaniem sie po rynku pracy);

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy

i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej;
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcéw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow
oraz placéwek, instytucji i zaktadéw pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno—pedagogicznych,
urzeddéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatah, takich jak zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych—zainteresowan, uzdolnien,

mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow,

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowymi

miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowsg;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdziat 9
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§32
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1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikow obstugi
w wymiarach czasu pracy oraz na stanowiskach zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny
Arkuszem organizacyjnym Szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja odrebne
przepisy.

§33

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem ksztatcenia, wychowania i opieki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
prowadzenie réznorodnych form oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania, zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie
zajec przez nig organizowanych;
8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, przestrzeganie przepiséw ogoélnych i procedur obowigzujgcych w Szkole;
9) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce, sprzet i pomieszczenia,
10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu rozpoznane
potrzeby, eliminowanie ich przyczyn;
11) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci pomoc psychologiczno—
pedagogiczng i zdrowotng;
12) podnoszenie i aktualizowanie wtasnej wiedzy i umiejetnoéci pedagogicznych, systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
poznania i ustalenia jego potrzeb rozwojowych, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych, jego zachowania i postepow w nauce;
14) wspétdecydowanie w sprawach nagrdd, wyréznien i kar;
15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
16) realizacja zalecen dyrektora i podmiotéw kontrolnych;
17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym lub integracyjnym;
19) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezacej, statutowej,
dziatalnosci Szkoty;
20) decydowanie w sprawach:
a) doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw, programéw nauczania i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
b) oceniania biezgcego, srédrocznego i rocznego postepdw swoich ucznidw.

§34
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
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2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora,
na wniosek zespotu.
4. Zespot przedmiotowy realizuje witasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadanh zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlno$ci:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnieg;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowanie decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych.
6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowujg Przedmiotowe Systemy Oceniania , ktére sg
spoéjne i zgodne z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

§35

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w danym oddziale, ktéry pemni funkcje wychowawcy klasy.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie srodowiska domowego ucznidw oraz dostosowanie form
oddziatywania wychowawczego do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych
szkoty.
4. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz dyrektorem
szkoty, kierujgc pracg wychowawczg w podlegtym mu oddziale.
5. Wychowawca odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno—wychowawcze;.
6. Do zadan wychowawcy, realizowanych w odniesieniu do ucznidw jego oddziatu, nalezy
w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poprzez:
a) tworzenie warunkow wspomagajgcych ich rozwoj,
b) przygotowywanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
C) rozwijanie u ucznidéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,
d) wspomaganie ucznidéw majgcych problemy szkolne,
e) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
f) przekazywanie na biezgco roznych komunikatow i informacji;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki uczniéw;
3) planowanie i organizowanie wspdélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajgcych uczniéw i integrujgcych zespét klasowy;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postepach w nauce
i zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie rodzicéw w zycie
oddziatu i szkoty;
5) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci uczniéw, ich probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien;
6) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczgcymi zespotu
klasowego, statutem oraz dokumentami wewnagtrzszkolnymi;
7) $ledzenie postepdéw w nauce uczniéw;
8) dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;
9) ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajgcych sie na tolerancji
i poszanowaniu godnos$ci osobistej;
10) powiadamianie o przewidywanym dla ucznia okresowym i rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem poétrocza lub roku szkolnego;
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11) powiadamianie, na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, ucznia
12) irodzicéw o przewidywanych dla niego stopniach okresowych;
13) organizowanie spotkan z rodzicami w celu poinformowania ich o wynikach Kklasyfikacji
oraz o zachowaniu i postepach dydaktycznych uczniéw;
14) informowanie, na poczgtku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw, o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
15) wykonywanie zleconych przez dyrektora czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy,
a w szczegolnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpiséw w arkuszach ocen
uczniéw oraz wypisywanie swiadectw szkolnych.
7. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony kadry kierowniczej Szkoty doswiadczonych cztonkéw Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotéw o$wiatowych oraz takich jak: policja, straz
miejska, sad rodzinny, stuzba zdrowia i inne.
8. Dyrektor przydziela poczgtkujacym nauczycielom — wychowawcom doswiadczonego opiekuna
z ramienia Rady Pedagogiczne;.

§36

1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélno$ci:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

b) rozbudzanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan uczniéw, wyzwalanie tworczych postaw,
c) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi,

d) pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania
z ksiegozbioru podrecznego oraz wyszukiwania ksigzek,

e) organizacja zajec i lekcji bibliotecznych,

f) inspirowanie czytelnictwa w szczegdlnosci poprzez: reklamowanie ksigzek i czasopism,
gtosne czytanie, organizowanie akcji czytelniczych, konkursow,

g) uczenie poszanowania ksigzek, podrecznikébw i innych materiatébw bibliotecznych
oraz poprawnego zachowania sie w bibliotece,

h) wspétpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia,

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbioréw,

b) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow oraz udzielanie informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i katalogowych,

c) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych i materiatéw

¢éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

d) konserwacja i selekcja zbiorow,

e) prowadzenie ksigg inwentarzowych ksiegozbioru, rejestru ubytkdw,

f) przeprowadzanie wraz z komisjg inwentaryzacyjng inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa dziennej i okresowej,

h) planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki,

i) przygotowywanie regulaminéw dotyczacych w szczegdlnosci wypozyczania materiatéw
bibliotecznych, korzystania z czytelni, stanowisk komputerowych,

j) dokonywanie zakupdw ksigzek,

k) aktualizowanie gazetek bibliotecznych i strony internetowej szkoty-zaktadka biblioteka.

§37

1. Do zadah pedagoga i psychologa w szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzeh edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy w szkole i placowce nalezy w szczegdélnosSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
3) w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty;
b) prowadzeniu badanh i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniami objetymi ksztatceniem
specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) dobdér metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i hauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

§38

1. W szkole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi do obowigzkéw, do ktérych
w szczegolnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie Statutu i innych obowigzujacych w Szkole aktéw prawnych, w tym regulaminéw

i zarzgdzen dyrektora;

3) poszanowanie mienia szkolnego i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem;

4) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

7) przestrzegania ustalonego w Szkole porzadku.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadah wplywajgcych na stan

bezpieczenstwa ucznidw;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczgcych bhp i p.poz.;

4) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zgtaszanie tych

zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

6) monitorowanie wejscia na teren Szkoty i obecnosci na nim 0oséb spoza spotecznosci szkolnej.
3. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw administracji
i obstugi okresla regulamin pracy obowigzujgcy w Szkole.
4. Tworzenie w Szkole stanowisk administracyjno-obstugowych, w zakresie ustalonym ustawg
o pracownikach samorzgdowych, wymaga zgody organu prowadzgcego
5. Rodzaj stanowisk administracyjno-obstugowych oraz ich wymiary ustala sie w Arkuszu
organizacyjnym zatwierdzanym na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.

§39

1. Do zadan kierownika swietlicy nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy $wietlicy;
2) organizowanie pracy kuchni; podziatu uczniéw na grupy wiekowe;
3) rozstrzygania spraw spornych dotyczgcych organizacji pracy swietlicy;
4) wydawanie poleceh wychowawcom swietlicy w sprawach pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej;
5) opracowanie rocznego planu pracy; tematyki tygodnia; planu pracy dnia;
6) opracowanie terminarza i zatozen hospitacji zaje¢ swietlicowych;
7) wydawanie zalecen pohospitacyjnych wychowawcom Swietlicy;
8) zatwierdzanie harmonogramu zaje¢ $wietlicowych;
9) zatwierdzanie dowodéw ksiegowych dotyczgcych dozywiania ucznidw;
10) dysponowanie funduszami na wyposazenie kuchni i $Swietlicy oraz na zakup pomocy
dydaktycznych;
11) nadzorowanie pracy wychowawcéw swietlicy, intendentki i kucharek;
12) koordynowanie dziataniami dydaktycznymi, opiekunczymi, wychowawczymi $wietlicy zgodnie
z kierunkami dziatan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

13) sprawdzanie prawidtowosci zapiséw w dziennikach zaje¢ Swietlicowych;

34



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 IMWOJSKA POLSKIEGO W JAWORZNIE

14) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin;
15) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikéw i uczniow;
16) kontrolowanie zleconej pracownikowi pracy od strony ilosciowej i jakosciowej;
17) motywowanie pracownikow do podnoszenia swoich kwalifikacji;
18) wspotpraca z wychowawcami klas, dyrekcjg szkoty i s$rodowiskiem lokalnym w celu
zapewnienia wtasciwej realizacji funkcji Swietlicy;
19) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow szczegoétowych (Statutu Szkoty)
oraz podleganiu kontroli ze strony dyrekciji;
20) opracowywanie sprawozdan z pracy S$wietlicy szkolnej z dozywianiem, przedkladanie
wnioskow dyrektorowi szkoty i radzie.
. Do zadah wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) organizowanie i nadzorowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
3) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majgcych na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny;
5) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
6) tworzenie warunkow do nauki wtasnej dla uczniow;
7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw poprzez prace w kotach;
8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej oraz ksztaltowanie nawykow higieny i dbatosci
0 wiasne zdrowie;
9) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;
10) organizowanie zywienia i dozywiania uczniow;
11) opieka nad dzie¢mi nie uczestniczgcymi w lekcjach religii;
12) prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych, ktére nie powinni przekracza¢ 25 uczniéw;
13) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikéw sSwietlicy, a w miare potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji, MOPS oraz innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku.
. Do zadah doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdinokrajowym, europejskim na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w ré6znych obszarach,
d) Swiata pracy,
e) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w Zzyciu
codziennym i zawodowym,
f) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,
g) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat
regut i trendéw rzgdzacych rynkiem pracy;
6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty (prowadzenie Osrodka Kariery);
8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informaciji i materiatéw do pracy z uczniami;
9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j.
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10) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
poradnie psychologiczno—pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) przygotowanie projektow uchwat, ocen Ilub wnioskdéw w sprawach wychowawczych
i opiekunczych na posiedzeniu rady pedagogicznej;
2) tworzenie szkolnego programu wychowawczedo;
3) ocena sytuacji wychowawczej i opiekuhczej w szkole oraz srodowisku uczniowskim;
4) programowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej;
5) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie czasu wolnego;
6) pozyskiwanie do wspotpracy w zakresie wychowania i opieki sojusznikow szkoty
oraz inspirowanie kierunkéw dziatan Srodowiska na rzecz szkoly, a takze szkoty na rzecz
srodowiska;
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji ucznidéw przez prowadzenie
dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej;
8) doradztwo w sprawach:
a) sposobu pomocy uczniom stabym dydaktycznie,
b) sposobu pomocy dzieciom z rodzin najubozszych,
¢) analizy i oceny dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty,
9) dokonywanie analizy przyczyn niepowodzen szkolnych u dzieci powtarzajgcych klase
(wigczenie ich do zespotdw wyréwnawczych, skierowanie na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zapoznanie uczgcych z opiniami psychologicznymi uczniow);
10) organizowanie pomocy dla dzieci z rodzin ubogich poprzez organizacje dozywiania, zbiorke
odziezy oraz paczek;
11) rozpatrywanie indywidualnych spraw uczniow.

Rozdziat 10
Szczegélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§40

1. Uczniowie Szkoty Podstawowej oceniani sg zgodnie z nizej przedstawionymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.
9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

~

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
10.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Warunkiem dostosowania
wymagan edukacyjnych jest dostarczenia przez rodzica lub prawnego opiekuna wychowawcy
lub pedagogowi szkolnemu na poczatku roku szkolnego, badZz niezwtocznie po jej uzyskaniu, opinii
lub orzeczenia PPP, wydanej nie pdzniej niz po ukohczeniu klasy Il szkoty podstawowe;j.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwodci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

11. uchylony

12. Zastosowanie wymagan — formy pomocy i oceniania w zaleznos$ci od dysfunkcji:
1) Wszystkim uczniom powinno zapewni¢ sie mozliwo$¢ osiggniecia sukcesu mierzonego nie tylko
skalg ocen, ale przede wszystkim poczuciem systematycznego przyrostu wiedzy i umiejetnosci
zaréwno w obszarach aktywnos$ci dydaktycznej jak i wychowawcze;.
2) Proponowane sposoby dostosowania wymagan:

a) u ucznidw, u ktérych wystepuje zaburzenie percepcji wzrokowej (koordynacji wzorkowo-
ruchowej, pamieci wzrokowej), dostosowanie wymagan nastepuje poprzez:
— pisanie ze stuchu dyktanda, o ile to mozliwe zastepuje sie tekstem z lukami,

zwieksza sie tolerancje na wystepowanie btedéw typowo ortograficznych,
— zwieksza sie limit czasu na czytanie,
— pomoc nauczyciela w zrozumienie przeczytanej tresci przez ucznia zwilaszcza
na sprawdzianie, kartkbwce (sprawdzenie czy uczen rozumie polecenia),
— umozliwienie uczniowi odpowiedzi z tzw. "glosnego czytania® po uprzednim
przygotowaniu sie ucznia, o ile to mozliwe unikanie wyrywania ucznia do czytania bez
uprzedniego przygotowania,

b) u ucznidw, u ktérych wystepuje zaburzenie percepcji stuchowej (koordynacji stuchowo-

ruchowej, pamieci stuchowej), dostosowanie wymagan nastepuje poprzez:
— 2zwiekszenie tolerancji w ocenie uczenia sie pamigeciowego ucznia (np. wiersze, piosenki,
ciggi stowne),
— umozliwia sie uczniowi podczas uczenia sie pamieciowego posiadanie tekstu przed
oczyma,
— w miare mozliwosci nauczyciel kieruje bezposrednio do ucznia polecenia krétkie, zwiezte
prosto sformutowane w zaleznos$ci od potrzeb ucznia powtarzane wielokrotnie,
— uczniowi daje sie mozliwos¢ formutowania krétkich wypowiedzi stownych (nawet
pojedyncze stowa), z przerwami w wypowiedzi,
— uwzglednia sie w odpowiedzi ucznia brak dtuzszych wypowiedzi ustnych (wypowiedz
ustna moze charakteryzowa¢ ubogie stownictwo, argumentacja, znieksztatcenie stow mato
znanych, opéznienia i zaburzenia),
— w miare mozliwosci nauczyciel w czasie pytania ucznia stosuje pytania naprowadzajace,
— uwzglednia sie mozliwosé wystgpienia trudnosci w rozumieniu przez ucznia dtuzszych
wypowiedzi ustnych nauczyciela i innych uczniow,
— W ocenie prac pisemnych ucznia dopuszcza sie wystgpienie btedéw dotyczgcych
znieksztatcen pisowni, np.: zmiana struktury wyrazu, zlepki literowe, wyrazy trudne
do odczytania, opuszczenia koncéwek, gubienia liter, czastek wyrazoéw; przestawienia szyku
dyktowanych wyrazéw,
— zapewnia sie cisze i spokdj podczas pracy samodzielnej ucznia (hatas i rozmowy
W najblizszym otoczeniu mogg uniemozliwi¢ czytanie),
— dopuszcza sie wystepowanie trudnosci zwigzanych z zapamietaniem tematu lekcji,
niemoznosci jej streszczenia, umozliwia sie w tym wzgledzie positkowanie sie
podrecznikiem, notatkami,
— czytanie nastepuje po uprzednim przygotowaniu sie ucznia,
— dopuszcza sie wystgpienie trudnosci w rozumieniu struktur gramatyczno—jezykowych,
nauki gramatyki,
— uczeh wykonuje dodatkowe c¢wiczenia utrwalajgce nowe pojecia, prawa, wielkosci
(np. krzyzowki, rebusy, teksty z lukami, testy wyboru),
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€) u uczniéw, u ktorych wystepujg specyficzne trudnosci pisania i czytania (dysleksja),
dostosowanie wymagan nastepuje poprzez zastosowanie:
— W sposobie oceniania uczniéw dyslektycznych uwzglednia sie réznorakie czynniki
wptywajace na jakos¢ prace docenia wiozony wysitek,
— ocena gtéwnie dotyczy poprawnosci wypowiedzi ustnych i strony merytorycznej prac
pisemnych, czyli tresci, kompozycji, stylistyki,
— uczeh ma prawo do wydtuzonego czasu pisania sprawdzianu,
— uczenh nie jest odpytywany z czytania gtosnego przed zespotem klasowym,
— w przypadku dysgrafii, gdy zmniejsza sie czytelnos¢ pisma uczen moze wykonywac
prace domowe na komputerze lub na maszynie do pisania, o ile nauczyciel nie jest w stanie
odczyta¢ pracy ucznia, powinien to zrobi¢ uczeh w jego obecnosci, wyjasniajgc wszystkie
watpliwosci ortograficzne,
— oceniamy ucznia przede wszystkim na podstawie wypowiedzi ustnych i merytorycznej
tresci prac pisemnych,
— uczeh ma prawo pisania zadan, sprawdzianéw i notatek drukowanymi literami.
3) Wszystkie powyzsze kryteria oceniania dotyczg ucznidw, ktérzy otrzymali opinie poradni
psychologiczno—pedagogicznej, stwierdzajgcg istniejace deficyty rozwojowe, dysleksje,
dysortografie i dysgrafie oraz prowadzg systematycznie dodatkowe c¢wiczenia zgodnie
z zaleceniami poradni pod nadzorem pedagoga szkolnego lub nauczyciela polonisty.
4) Zaburzona orientacja przestrzenna i lateralizacja skrzyzowania:
a) w celu oceniania nie bierzemy pod uwage graficznej strony pisma,
b) udzielanie pomocy przy rozwigzywaniu zadan i probleméw zwigzanych z orientacjg
przestrzenng (orientacja na mapie, zadania z geometrii),
c) w przypadku zadan 2z geografii, geometrii oraz innych przedmiotéw stosowanie
na sprawdzianach i w czasie lekcji gotowych rysunkow, wykresow i schematéw,
d) w sporadycznych przypadkach zezwala sie na korzystanie podczas lekcji i sprawdzianéw
z kalkulatora.
5) Zaburzona sprawnos¢ grafomotoryczna:
a) strona graficzna (pismo niestaranne, mato czytelne, niestaranne rysunki) prac pisemnych
nie podwaza ich wartosci merytorycznych,
b) w przypadku zadan z geografii, geometrii oraz innych przedmiotéw dopuszcza sie
na stosowanie na sprawdzianach i w czasie lekcji gotowych rysunkéw.
6) Stwierdzona nizsza niz przecietna sprawno$¢ umystowa:
a) uczen oceniany jest gidwnie z pracy na lekcji — zadania i polecenia dostosowane
sg do mozliwosci ucznia,
b) przygotowane sg zasady konkretnych pytan, obejmujgcych najwazniejsze tresci programowe
wg ktorych uczen bedzie moégt sie przygotowa¢ do sprawdziandw, powtérzen i odpowiedzi
ustnych,
c) uczen ma mozliwos¢ =zastgpienia sprawdziandow pisemnych odpowiedzig ustna,
ma mozliwos¢ wyboru formy odpowiedzi (ustnej lub pisemnej), kitdéra szczegdlnie mu
odpowiada,
d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczenh ma mozliwosé udzielania odpowiedzi
indywidualnie (poza klasg, np. na zespole wyréwnawczym, konsultacjach indywidualnych).

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

15. Uczeh w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) sroédroczne i roczne,
b) kohcowe.

16. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
17. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié.
Uzasadnienie winno byé oparte o kryteria oraz wewnetrzny system oceniania i jest przekazywane
przez nauczyciela bezposrednio w sposéb ustny przy ustnym wniosku, a w sposob pisemny przy
pisemnym w terminie 7 dni od ztozenia wniosku nauczycielowi w formie pisemne;.
18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Udostepnianie prac odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom na lekgiji,
2) nauczyciel omawia prace pisemne z uczniami informujgc ich o popetnionych bitedach, stopniu
opanowania wiedzy i umiejetnosci oraz przekazuje zalecenia i wskazowki do poprawy,
3) sprawdzone i ocenione prace sg udostepniane rodzicom podczas zebran lub dni otwartych i na
wniosek rodzica poprzez dziennik elektroniczny.
19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz egzaminu poprawkowego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
20. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowej.
21. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie
co najmniej raz w ciggu roku szkolnego. Doktadny termin jest ustalany corocznie zgodnie
z obowigzujgcym kalendarzem danego roku szkolnego.
22. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.
23. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach |-l
szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeg;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajecé.
24. Klasyfikacja roczna odbywa sie w ostatnim lub przedostatnim tygodniu zaje¢ w danym roku
szkolnym.
25. Przed rocznym i srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
uczgcy danego przedmiotu sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie 30 dni przed klasyfikacjg, w tym rodzicéw ucznia
petnoletniego.
26. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢é zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
27. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
28. Sroédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wymagan i efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
29. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonhczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole

danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
30. Klasyfikacji koncowej dokonuije sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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31. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym klasyfikac;ji
srddrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
32. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

33. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne poczgwszy od klasy IV ustala sie

wg skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopieh dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
34.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.33

pkt 1-5.

35.Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 33 pkt. 6.
monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
37.Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) przedmioty matematyczno-przyrodnicze:

36.0cenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma

na celu

celujacy bardzo dobry dobry dostateczny dopuszczajacy niedostateczny
Uczen w wysokim Uczen opanowat w Uczen potrafi Uczen Uczen potrafi z Uczen nie jest w
stopniu opanowat Znacznym stopniu samodzielnie wykazuje sie pomoca stanie nawet przy
wiedze i wiadomosci i rozwigzac znajomos$cig nauczyciela pomocy
umiejetnosci umiejetnosci typowe najprostszych | wykonac typowe nauczyciela
okreslone okreslone programem | zadania, pojec, éwiczenia i wykonac¢ zadan o
programem nauczania w danym poprawnie poznane zadania o niewielkim,
nauczania w oddziale, sprawnie stosuje schematy niewielkim stopniu | elementarnym
danym oddziale, postuguije sie wiadomosci, stosuje do trudnosci, stopniu trudnosci,
samodzielnie i zdobytymi poprawnie rozwigzywania | wykazuje nie zna
tworczo rozwija wiadomosciami, dobiera typowych znajomosg i podstawowych
wtasne uzdolnienia, samodzielnie materiat, éwiczen, ma zZrozumienie pojec¢ i faktow,
biegle postuguje rozwigzuje problemy posiada ograniczone najprostszych nawet z pomocg
sie zdobytymi teoretyczne i umiejetnosé stownictwo, pojec i schematéw, | nauczyciela nie
wiadomosciami w praktyczne, potrafi wnioskowania | korzysta ze podejmuje prébe potrafi
rozwigzywaniu zastosowac i argumentacji, | wskazowek, argumentaciji, wnioskowac i
probleméw posiadang wiedze do | wykazuje ktore dopuszczalne sg interpretowac,
teoretycznych lub rozwigzywania zadan | znajomos¢ i ukierunkowujg | btedy braki w
praktycznych, i problemow w zrozumienie jego merytoryczne, wiadomosciach
proponuje nowych sytuacjach, poznanych wypowiedzi, posiada ubogie uniemozliwiajg
rozwigzania ponadto posiada pojec, praw i czasem stownictwo, ma dalszg nauke.
nietypowe, swobodny styl definicji, niewtasciwie trudnosci w
. wypowiedzi bogate poprawnie selekcjonuje formutowaniu
osiaga sukc_esy w stownictwo, wykazuje | postuguje sie informacje, nie | wypowiedzi.
ko_nqusach : zwigzki przyczynowo- | stownictwem. potrafi
ollmpla(_jach skutkowe. samodzielnie
przedmiotowych. rozwigzac
problemu i
wyciggngc¢
wnioskoéw.
2) Przedmioty humanistyczne:
celujacy bardzo dobry dobry dostateczny dopuszczajacy niedostateczny
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
- w wysokim - rozumie teksty - dokonuje - potrafi - przy pomocy - hawet przy
stopniu kultury literackie i prezentacji tematu odtworzy¢ fakty nauczyciela pomocy
opanowat nieliterackie poprawnie pod zawarte w potrafi odtworzy¢é | nauczyciela nie
wiedze i poznane w toku wzgledem tekstach fakty potrafi odtworzyé
umiejetnosci | nauki szkolnej merytorycznym literackich i faktow
okreslone . . . nieliterackich bez | - Pr2y pomocy .
- rozumie funkcje - czyta trudniejsze nauczyciela - Nie czyta ze
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programem
nauczania w
danym
oddziale,

-pozadany
jest takze
udziat w
konkursach
przedmioto-
wych i
szczegolnie
aktywna
postawa na
lekcjach.

srodkow jezykowych
w tekscie

- umie interpretowac
utwory literackie

- ma $wiadomosé
wieloznacznosci
dziet literackich

- umie wyrazi¢
opinie na temat
przeczytanych
tekstow

- odnajduje w
tekscie fragmenty
potrzebne do
argumentacji

- samodzielnie
wyszukuije,
poréwnuje,
selekcjonuje i
zestawia informacje
z roznych zrédet

- W swoich
wypowiedziach daje
dowody logicznego
toku myslowego

- wypowiada sie
ptynnie i zgodnie z
forma jezykowa na
rézne tematy

- posiada
znajomos¢ srodkow
wyrazu teatru, filmu
i mediow

- potrafi analizowa¢
komunikaty
medialne,
odczytujac znaki i
kody dostowne i
metaforyczne

- sprawnie redaguje
wszystkie pisemne
formy wypowiedzi
objete
programowymi
tresciami nauczania

- sprawnie,
Swiadomie i
funkcjonalnie
wykorzystuje wiedze
jezykowg

- wykazuje sie
bardzo dobrg
znajomoscig lektur

- bezbtednie
wskazuje, nazywa i
definiuje pojecia
teoretyczno-
literackie, jezykowe i
kulturowe

- dysponuje wiedzg
wykraczajgcg poza
materiat
podrecznikowy, w

teksty literackie ze
zrozumieniem ich
sensu

- ma $wiadomosé
wieloznacznosci
dziet literackich

- wykazuje dobrg
znajomo$¢ utworow
objetych
programem
nauczania

- przy niewielkiej
pomocy
nauczyciela
wyszukuje,
poréwnuje,
selekcjonuje i
zestawia informacje
z réznych zrodet

- buduje ptynne i
spojne pod
wzgledem
logicznym i
jezykowym
wypowiedzi, choé
mogg zdarzac¢ sie
nieliczne btedy
jezykowe

- wyszukuje i
modyfikuje
informacje zawarte
w tekécie

- zna literackie
Srodki wyrazu a
takze $rodki wyrazu
teatru, filmu i
mediow

- analizuje
komunikaty
medialne
odczytujac znaki i
kody dostownie i
metaforycznie

- poprawnie
redaguje pisemne
formy wypowiedzi

- sprawnie i
funkcjonalnie
wykorzystuje
wiedze jezykowa

- wykazuje sie
dobrg znajomoscig
lektur

- wskazuje, nazywa
i definiuje pojecia
teoretyczno-
literackie, jezykowe
i kulturowe

- prawidtowo
postuguije sie
terminologig
historyczng

- odtwarza

pomocy
nauczyciela,
wypowiadajac
sie na ten temat
popetniajgc
nieliczne btedy
jezykowe i
stylistyczne

- przy niewielkiej
pomocy
nauczyciela
poréwnuje,
selekcjonuje i
zestawia
informacje z
réznych zrodet

- rozroznia
kreacyjny i
odtworczy
charakter
literatury

- rozumie
znaczenie pojec i
terminéw z
zakresu literatury
i kultury

- redaguje z
niewielkg
pomoca
nauczyciela
pisemne formy
wypowiedzi

- funkcjonalnie
wykorzystuje
wiedze jezykowg

- wykazuje sie
zadowalajgcy
zZnajomoscia
lektur

- wskazuje,
nazywa i
definiuje
podstawowe
pojecia
teoretyczno-
literackie,
jezykowe i
kulturowe

- probuje
postugiwac sie
nimi w
wypowiedziach
ustnych i
pisemnych

- zZna
podstawowe
zrodia wiedzy o
przesztosci

- wycigga proste
wnioski z
otrzymanych
informaciji

- sytuuje
wydarzenia w
czasie i

czyta ze
Zrozumieniem
fatwy tekst
literacki

- przy pomocy
nauczyciela
wyszukuje,
selekcjonuje i
zestawia
informacje z
réznych zrodet

- omawia tylko
najwazniejsze
zagadnienia
zwigzane z
tematem

- uzywa niezbyt
bogatego
stownictwa

- kompozycja
jego wypowiedzi
jest zaktécona

- postuguje sie
mato
komunikatywnym
stylem

- probuje
poprawnie
redagowac
pisemne formy
wypowiedzi

- prébuje
funkcjonalnie
stosowaé wiedze
jezykowg

- wykazuje sie
0golng
zZnajomoscig
lektur

- wskazuje,
nazywa i
definiuje pojecia
teoretyczno-
literackie,
jezykowe i
kulturowe z
pomocg
nauczyciela

- prébuje
postugiwac sie
nimi w
wypowiedziach
ustnych

- przy pomocy
nauczyciela
potrafi
szeregowaé
wydarzenia w
ciggach
chronologicznych

- dostrzega
zwigzki miedzy
przyroda,
osadnictwem,

zrozumieniem
prostych tekstow
literackich,

- Nie potrafi
wyszukac,
selekcjonowac,
zestawiac
informaciji z
réznych zrodet,

- Nie potrafi
omowic
najwazniejszych
zagadnien
zwigzanych z
tematem,

- Nie potrafi
zredagowaé
pisemnej formy
wypowiedzi,

- Nie czyta lektur,

- Nie potrafi
zdefiniowac pojec
teoretyczno
literackich,
jezykowych i
kulturowych,

- Nie potrafi
uszeregowac
wydarzeh w ciggu
chronologicznym,

- Nie rozroznia
podstawowych
typow zrodet
informacji
historycznej,

- Nawet przy
pomocy
nauczyciela nie
potrafi,
selekcjonowac i
interpretowac
informac;ji
prasowej
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tym réwniez wiedzg | fragmenty przestrzeni oraz | gospodarka i
z wlasnego regionu | rzeczywistosci w zwigzkach kulturg
. .. | historycznej na przyczynowo- -
- dostrzega ciaglosC | ) ystawie srodeti | skutkowych - rozroznia
i zmienno$¢ w literatury, o podstayvowe typy
réznych formach ! . - potrafi wigzac zrodet informaciji
L ustosunkowuje sie - ) :
zycia spotecznego do dziet sztuki w elz_emgnty tradycji | historycznej
- prébuje kategoriach jvzygl%izesn m - przy pomocy
interpretowaé estetycznych orapz y nauczyciela
iréd%g, porownuje . - obserwuje i selekcjonowac _selekcjongje i
.relaq.e stron, ocenia wycigga wnioskKi informacje Interpretuje
ich wiarygodnos¢ i prasowe. informacje
przydatnosc¢ - dobrze postuguje prasowe.
- potrafi poprawnie Ezgt?rizgna
rozumowac w
kategoriach - ocenia i zna
przyczynowo- najwazniejsze
skutkowych. wydarzenia zycia
spotecznego,
gospodarczego i
politycznego kraju.
3) Jezyk obcy nowozytny:
celujacy bardzo dobry dobry dostateczny Dopuszczaja- | niedostateczny
cy
Uczen: Uczen: Uczenh: Uczen: Uczenh: Uczen:
- w wysokim - potrafi napisa¢ - potrafi napisa¢ | - potrafi napisa¢ | - potrafi - nie opanowat
stopniu opanowat bezbtednie i spojnie | zadania spojny tekst napisac krotki wiadomosci i
wiedze i zadanie pisemne pisemne zawierajacy tekst z licznymi | umiejetnosci
umiejetnosci zawierajgce zgodnie z proste struktury, btedami, okreslonych w
okreslone wszystkie istotne poleceniem, czasami czesto podstawie
programem punkty, prawidtowo popetnia btedy, niezgodny z programowej,
nauczania w . wykorzystujgc . . wymaganiami, .
danym oddziale , - rozumie sens struktury i - rozumie ogolny . -brakiw
réznorodnych stownictwo sens tekstu - rozumie wiadomosciach i
- samodzielnie i tekstow czytanych, popelniaj aé czytanego, podstawowe umiejetnosciach
twdrczo rozwija bezbtednie nieliczne bledy, rozumie informacje z uniemozliwiajg
wiasne uzdolnienia | wydobywa ’ | podstawowe tekstu dalsze
jezykowe, wszystkie - zazwyczaj informacje, czytanego, zdobywanie
. . informacje zawarte | rozumie sens . . Lo wiedzy z tego
- .blt.egle pos’rugwe w tekscie, réznych - rozumie ogoéiny | - rozumie kilka przedmiotu,
sie jezykiem tekstow sens prostego podstawowych
obcym i zdobytymi | - rozumie sens stuchanych tekstu informacji z - nie jest w stanie
wiadomosciami, réznorodnych potrafi z nic’h stuchanego, tekstu wykonac¢ zadan o
. K tekstow wvdobvé rozréznia stuchanego, elementarnym
- 0slgga sukcesy w stuchanych, ydowe. kluczowe . . stopniu trudnosci,
konkursach i wydobywajgc z wigkszose informacje - uzywajac
olimpiadach nich bez informacii, ' ubogiego - nie potrafi
prze_d_rmc_;towych, problemow - dos¢ plynnie - pomimo ) siown!ctwa, napisac krotklego
kwalifikujgc sie do wszvstkie postuguie si wahania i btedéw | potrafi tekstu, nie
finatu na szczeblu info?lmac' : gue sie jezykowych przekazaé rozumie
L - e, jezykiem w celu . i . o
wojewddzkim przekazania potrafi przekaza¢ | wiadomos¢ z podstawowych
(regionalnym lub - porozumiewa sie informaciji i wiadomosé, licznymi informaciji z tekstu
posiada bez probleméw uzywa uzywa btedami. czytanego i
poréwnywalne uzywajac rozbudowanego ograniczonego stuchanego, nie
osiggniecia, poprawnie struktur stownictwa zasobu potrafi przekazaé
gramatycznych i ’ stownictwa. krotkiej
) c_)panowg%_ bogatego wiadomosci
W|ado_mo_SC| stownictwa. ustne;.
przewidziane na
ocene bardzo
dobrs.
4) Przedmioty artystyczne
a) kryteria pracy w grupie:
Ocena celujacy bardzo dobry dobry dostateczny | dopuszczajg | Niedostate-
Kryterium cy czna
Organizacja | Wyrdzniajacy plan | Wiasciwy plan Typowe wzorce w | Wedltug Niepetne Niewykony-
pracy i wykonanie i wykonanie nowym uktadzie, typowych wykonanie wanie zadan
wedtug typowych WZOorcow zadan
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rozwigzan
Podziat Kreatywne Tworcze Praca zgodna Praca Zmienianie Brak
zadan, wypetnianie swojej | wypetnianie swojej |z przydziatem z funkcji, brak | dokonania
podziat rél roli roli instruktazem | odpowiedzialn | podziatu
i pomocg oéci zadan i rol
Komunikacja | Aktywne stuchanie | Aktywne stuchanie | Czynne Rozumienie | Stuchanie Brak
uczestniczenie tego, co sie komunikaciji
styszy
Wiedza i Tworcze i Tworcze Poprawne Wiedza bez | Wiedza Brak wiedzy.
umiejetnosci | oryginalne wykorzystywanie przekazywanie umiejetnosci, | wyrywkowa, Niepodejmo-
wykorzystywanie | wiedzy i typowej wiedzy umiejetnosci | proste wanie
wiedzy i umiejetnosci i praktyczne bez wiedzy umiejetnosci | dziatalnosci
umiejetnosci zastosowanie praktyczne praktycznej
w sytuacjach
typowych
Prezentacja Umiejetnos¢ Umiejetnosc Typowe wzorce w | Wedtug Niepetne Niepodejmo-
przekazu swoich przekazu swoich nowym ukfadzie typowych wykonanie wanie
racji i racji i oryginalnych | (najbardziej WZOrcow zadania wykonania
samodzielnych, pomystow dostepne) zadania.
oryginalnych
pomystow
b) Kryteria oceny wypowiedzi ustnej i pisemnej. Naczelnym kryterium, w ocenianiu wypowiedzi
pisemnej, jest czytelno§¢ zapisu, odpowiedzi pisemne nieczytelne skutkujg oceng
niedostateczna;:
Ocena celujaca bardzo dobry dostateczny | dopuszczajacy |hiedostateczna
Kryterium dobry
Zgodnosé Petna 1-2 biedy 2-3 btedy lub Fragmentary- | Minimalny, 35-30 | Niezgodnosé
wypowiedzi z | zgodnos$é niezgodnose¢, czna, 30-40 % | % zakres wypowiedzi z
tematem niewtasciwy dobér zgodno$¢ z zgodnosci tematem
tresci do tematu tematem wypowiedzi z
tematem
Zakres Wyczerpujacy | Wyczerpujg | 2-3 usterki lub braki w | 50% Pojedyncze Brak wiedzy na
merytorycz- cy zakresie wyczerpania | wiadomosci elementy wiedzy |dany temat
ny (wiedza) tematu wykorzystanyc | dobrane
hw chaotycznie i
odpowiedzi przypadkowo
Kompozycja | Aktywne Aktywne Zachowana Wypowiedz Wypowiedz Niepodejmowanie
wypowiedzi | stuchanie stuchanie rownowaga miedzy nieuporzadko | chaotyczna, brak | wypowiedzi.
poszczegdlnymi wana spéjnosci
czesciami wypowiedzi
lub brak wnioskow i
uogoinien
Stosowanie | Stosowanie Stosowanie | Niewtasciwe Fragmentaryc | Niestosowanie Niestosowanie
terminologii | termindéw i terminéw i stosowanie niektorych | zne terminologii terminologii
przedmiotu | pojec pojec pojec wykorzystanie | specjalistycznej
specjalistycz- terminologii lub stosowanie
nych lub jej niewtasciwe
niewlasciwe
stosowanie
¢) Kryteria wypowiedzi artystycznej (plastyka, muzyka):
Ocena celujaca bardzo dobry |dobry dostateczny dopuszczajacy niedostateczna
Kryterium
Umiejetnosci | Tworcze Tworcze Typowe Wykonanie z Nieprawidtowe Niewykonywanie
muzyczne wykonanie wykonanie rozwigzanie | btedem melodiii |wykonanie pracy
(dla muzyki) rytmu odbiegajgce od
gtéwnego tematu
Kompozycja | Zachowana Zachowana Zachowana | Zachwiana logika | Brak logiki, Niewykonywanie
(dla plastyki) | logika, oryginalne | logika, tworcze | logika, kompozycji nieprawidiowy pracy
wykonanie wykonanie typowe dobdr kompozyciji
rozwigzanie
Dobor Oryginalny,wyczer | Wyczerpujacy i | 2-3 usterki 50% srodkow Pojedyncze $rodki | Niewykonywanie
srodkow pujacy i twérczy tworczy dobér | lub brakiw | wyrazu wyrazu pracy
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wyrazu dobor srodkow Srodkow zakresie wykorzystanych | zastosowane
wykorzystan | prawidtowo przypadkowo
ia Srodkéw
Dziatalno$¢ | Samodzielne, Oryginalne Poprawny Bierny sposdéb Przekaz Niewykonywanie
oryginalne pomysty, przekaz odtwarzania nieuporzadkowan | pracy
pomysty , wiasna | wiasha y, chaotyczna
interpretacja interpretacja wypowiedz
Kreatywno$¢ | Aktywna postawa | Tworczy Wypowiedz | Wypowiedz Brak kreatywnosci | Brak
tworcza, sSposob typowa, odtworcza, wiasnej, brak kreatywnosci
oryginalne przedstawienia | inwencja minimalny pomystu i
przedstawienie tematu, wiasna stopien witasnych
tematu, zastosowanie | ograniczona | kreatywnosci rozwigzan
zastosowanie wiedzy w
samodzielnie sytuacjach
zdobytej wiedzy w | problemowych
sytuacjach
problemowych
38. W dzienniku lekcyjnym:
1) dopuszcza sie stawianie przy ocenach czastkowych pluséw ,+” i minuséw ,-”, z wyjatkiem

plusa przy ocenie celujgcej i minusa przy ocenie niedostatecznej. Niedopuszczalnym jest stawianie
znakéw ,+” i ,-” przy ocenach $rédrocznych i rocznych;
2) dopuszcza sie stawianie plusa przy przewidywanej $roédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co stanowi informacje, ze uczen moze ubiegac sie
0 podwyzszenie oceny o jeden stopien wedtug zasad zawartych w ust.54;
3) ustala sie nastepujgce zasady dokumentowania oceniania biezgcego ucznidw z zajec
edukacyjnych:
a) cyfrg wedtug jednolitych znakéw zawartych w ust.33,
b) aktywnos¢ ucznia za pomocg znakéw ,+” i ,-°,
¢) dopuszcza sie zapis ,, [ocena,ocena]” w przypadku poprawienia oceny biezgcej,
d) stosowanie nastepujgcych skrétow: np — nieprzygotowany, bz- brak zadania, zw- zwolniony,
nk — nieklasyfikowany,
e) dopuszcza sie zapis ,0” w przypadku nieobecnosci ucznia, wpis ten nie jest brany pod uwa-
ge przy wyliczeniu Sredniej wazonej;
39. Obszary i rodzaje aktywnosci podlegajace ocenie w zaleznosci od przedmiotu:
1) sprawdzian;
2) kartkowka;
3) odpowiedz ustna;
4) aktywnosg;
5) zadanie domowe;
6) inna (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczyciel ma mozliwos¢ utworzenia wiasnej kate-
gorii).
40. Oceny z poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci mogg by¢ opatrzone
komentarzem nauczyciela.
41. Ustala sie, ze liczba ocen biezgcych z przedmiotu winna wynosi¢ minimum 3 przy jednej
lub dwdch godzinach tygodniowo oraz minimum 5 przy wigekszej ilosci godzin przedmiotu i muszg one
uwzglednia¢ rézne formy pracy ucznia.
42. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania bez usprawiedliwienia. Zgtasza ten fakt zaraz
na poczatku lekcji po odczytaniu przez nauczyciela listy obecnosci. W tym dniu uczen nie bedzie
odpytywany, z wyjagtkiem zapowiedzianych wczesniej lekcji powtérzeniowych, kartkéwek lub
sprawdzianow. Przy jednej godzinie w tygodniu uczniowi przystuguje jedno nieprzygotowanie, przy
dwoch lub wiecej godzinach — dwa w semestrze.
43. Sprawdziany biezgce (kartkéwki) obejmujgce materiat biezgcy siegajgcy trzech ostatnich lekc;ji
mogg by¢ przeprowadzone bez wczesniejszego zapowiadania, sprawdziany powtdrzeniowe i prace
klasowe obejmujgce szerszy materiat wymagajg wczesniejszego zapowiadania uczniom powtorki
materiatu, na co najmniej tydzieh przed przeprowadzeniem sprawdzianu.
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44. W jednym dniu nie moze odbywac sie wiecej niz jeden sprawdzian powtdrzeniowy lub praca
klasowa. W dniu tym moze odby¢ sie réwniez jeden sprawdzian biezacy (kartkéwka). W jednym dniu
mogg odby¢ sie nie wiecej niz 3 sprawdziany biezace (kartkowki).

45. W celu sprawnej organizacji przeprowadzenia sprawdziandéw powtérzeniowych i prac klasowych
nauczyciel zapowiadajac go w klasie, odnotowuje ten fakt w terminarzu dziennika .

46. Sprawdziany pisemne powinny zgodnie z zasadg stopniowania trudnosci zawiera¢ zadania
od elementarnych, przez kolejne coraz trudniejsze do zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci
i oceniane sg po przeliczeniu punktow wedtug skali:

celujacy 100 % - 98% punktow,
bardzo dobry 97 % - 91% punktow,

dobry 90 % - 76 % punktow,
dostateczny 75 % - 51 % punktow,
dopuszczajgcy 50 % - 31 % punktow,

niedostateczny 30 % - 0 % punktow.
47. Nauczyciel podczas omawiania sprawdzianu podaje uczniom punktacje oraz liczbe punktow
wymagang do uzyskania okreslonej oceny.
48. Jezeli uczeh podczas pisania sprawdzianu lub innej pracy kontrolnej bedzie korzystat
Z ,niedozwolonych pomocy” , praca zostaje mu odebrana, a uczen otrzymuje ocene niedostateczng .
49. Pisemne prace kontrolne ucznidéw powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie najpdzniej
14 dni od ich przeprowadzenia.
50. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu lub innej pracy kontrolnej
w terminie dwoch tygodni liczac od daty oddania prac.
51. Uczen ma obowigzek zaliczy¢ materiat objety sprawdzianem, na ktérym nie byt obecny,
w terminie 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty.
52. Pisemne prace kontrolne ucznidéw przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.
53. Poczagwszy od klasy czwartej do 6smej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie za
pomoca $redniej wazonej z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) obliczanie oceny srédrocznej i rocznej odbywa sie wedtug nastepujacego algorytmu:

5a+4b+3c+2d+1e

= ocena
515 +4-:n, +3-n3 + 2:n, +1-n;

gdzie:

a— suma ocen wagi 5, b — suma ocen wagi 4, ¢ — suma ocen wagi 3, d — suma ocen wagi 2, e —
suma ocen wagi 1, ns — ilos¢ uzyskanych ocen wagi 5, ny — ilo$¢ uzyskanych ocen wagi 4, n; —
ilos¢ uzyskanych ocen wagi 3. n, — ilo$¢ uzyskanych ocen wagi 2, n; — ilo$¢ uzyskanych ocen wagi
1,

2) kazda ocena czgstkowa, ktorg otrzymuje uczen, ma ustalong wage:

a) sprawdziany waga - 4, kartkéwki waga — 3, odpowiedz ustna waga — 2, zadania domowe wa-

gal

b) wagi pozostatych ocen czgstkowych okreslone sg w umowach przedmiotowych,
3) przy zapisie ocen czgstkowych stosuje sie ,+" i ,— przyporzadkowujgc im odpowiednie wartosci
wedtug skali:

Ocena: Wartos¢: Ocena: Wartosé

6 6,0 3+ 3,5

5+ 5,50 3 3,0

5 50 3- 2,75

5- 4,75 2+ 2,5
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4+ 45 2 2,0
4 4,0 2- 1,75
4- 3,75 1 1

4) uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny biezgcej tylko raz ; nauczyciel wpisuje w dzienniku kazdg
uzyskang ocene,

5) na ocene $rédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany oceny
w wyniku jednorazowego przygotowania sie z okreslonej czesci materiatu, w przypadku przewidy-
wanej oceny srédrocznej i rocznej tryb i warunki jej podwyzszania reguluje paragraf 40 , ust. 54,

6) oceny srédroczne i roczne wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych wg
nastepujgcego schematu :

a) celujgcy — $rednia wazona od 5,51

b) bardzo dobry — $rednia wazona 4,76 — 5,50
c) dobry — $rednia wazona 3,76 — 4,75

d) dostateczny — $rednia wazona 2,76 — 3,75

e) dopuszczajgcy — $rednia wazona 1,76 — 2,75
f)  niedostateczny — Srednia wazona do 1,75.

7) w przypadku laureatéw konkurséw na szczeblu minimum miejskim nauczyciel ma mozliwos¢
podwyzszenia oceny rocznej o jeden stopiefh w stosunku do oceny obliczonej za pomoca Sredniej
wazone;.
54. Zasady ubiegania sie ucznia o uzyskanie wyzszej niz przewidziana srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen ma prawo ubiegania sie 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana srédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wytgcznie, w przypadku, gdy $rednia
wazona z ocen biezacych jest zblizona do Sredniej wazonej wymaganej na stopien wyzszy;
2) uczen, ktéry ubiega sie o podwyzszenie oceny zwraca sie w tej sprawie do nauczyciela zajec
edukacyjnych, nie pézniej niz 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej;
3) zakres materiatu, termin i forme podwyzszania oceny wyznacza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych,
stosownie do wymagan edukacyjnych z przedmiotu na ocene, o ktérg ubiega sie uczen;
4) uczeh winien spetnic wymagania, o ktérych mowa wyZzej najpdzniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
5) o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
55. Zatozeniami ogéinymi przedmiotowego systemu oceniania z wychowania fizycznego sa:
1) ocenianie z wychowania fizycznego jest integralng czescig wewnatrzszkolnego systemu
oceniania szkoty;
2) ocena semestralna lub roczna ustalana jest na podstawie ocen czastkowych za okreslony
poziom wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w procesie szkolnego wychowania
fizycznego;
3) ocena semestralna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych;
4) przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej uwzglednia sie przede wszystkim wysitek ucznia,
wynikajgcy zrealizacji programu nauczania oraz systematyczny i aktywny udziat w lekcjach
wychowania fizycznego;
5) ocena z wychowania fizycznego moze byé podniesiona za dodatkowg aktywnos$é ucznia, np.
udziat w zajeciach rekreacyjno-sportowych, zawodach sportowych, turniejach i rozgrywkach
pozaszkolnych, konkursach plastycznych i literackich o tematyce sportowej, wyjazdach na basen
itp.;
6) ocene za dodatkowg aktywnos$é ucznia nauczyciel wystawia dwa razy w roku szkolnym — na
koniec pierwszego i drugiego semestru;

47



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 IMWOJSKA POLSKIEGO W JAWORZNIE

7) szkolne ocenianie z wychowania fizycznego ma by¢ czynnikiem motywujgcym mtodziez do
aktywnosci fizycznej w wymiarze terazniejszym i przysztosciowym;
8) obnizenie oceny z wychowania fizycznego na koniec semestru lub roku szkolnego nastepuje
wskutek negatywnej postawy ucznia, np. czeste braki stroju, niesystematyczne cwiczenie,
sporadyczne uczestniczenie w sprawdzianach kontrolno-oceniajgcych, brak wiasciwego
zaangazowania w czasie poszczegolnych lekcji, niski poziom kultury osobistej itp.;
9) uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego decyzjg administracyjng dyrektora
szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
10) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania na okres uniemozliwiajgcy wystawienie
oceny semestralnej lub klasyfikacyjnej na koniec roku szkolnego, zamiast oceny nauczyciel
wychowania fizycznego wpisuje ,zwolniony” albo ,zwolniona”;
11) uczen, ktéry opuscit z wtasnej winy lub nie éwiczyt w 51% i wiecej obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego jest nieklasyfikowany na koniec semestru lub roku szkolnego;
12) rada pedagogiczna szkoty, w ktorej uczen opuscit z wkasnej winy lub nie ¢wiczyt w 51% i wiecej
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, moze ustali¢ dla ucznia egzamin klasyfikacyjny;
13) egzamin klasyfikacyjny obejmuje zadania praktyczne (umiejetnosci ruchowe), ktére byty
przedmiotem nauczania w trakcie semestru lub roku szkolnego;
14) oceny czastkowe za okreslony poziom wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
beda realizowane wedtug nastepujacej skali ocen:
1 - niedostateczny
2 — dopuszczajgcy
-3 — minus dostateczny
3 — dostateczny
+3 — plus dostateczny
- 4 —minus dobry
4 — dobry
+4 — plus dobry
-5 — minus bardzo dobry
5 — bardzo dobry
6 — celujgcy
15) szczegdtowe kryteria oceny pétrocznej lub rocznej z wychowania fizycznego:
Ocena celujgca
Ocene celujgcyg na pierwsze potrocze lub koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
a) postawy i kompetencji spotecznych (spetnia co najmniej 5 kryteriéw):
- jest zawsze przygotowany do zaje¢ wychowania fizycznego, m.in. posiada odpowiedni stroj
sportowy,
- nie ¢wiczy na lekcjach tylko z bardzo waznych powodéw zdrowotnych, rodzinnych lub
osobistych,
- charakteryzuje sie wysokim poziomem kultury osobistej,
- uzywa witasciwych sformutowan w kontaktach interpersonalnych z réwiesnikami w klasie oraz
w stosunku do nauczyciela czy innych pracownikéw szkoty,
- bardzo chetnie wspodtpracuje z nauczycielami wychowania fizycznego na rzecz szkolnej lub
srodowiskowej kultury fizycznej,
- reprezentuje szkote w zawodach sportowych na poziomie powiatu, rejonu, wojewddztwa lub
w zawodach ogélnopolskich,
- systematycznie bierze udziat w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
- jest aktywny w trakcie zaje¢ z edukacji zdrowotnej,
- uprawia dyscypliny lub konkurencje sportowe w innych klubach lub sekcjach sportowych,
podejmuje dowolne formy aktywno$ci fizycznej w czasie wolnym,
b) systematycznego udziatu i aktywnosci w trakcie zaje¢ (spetnia co najmniej 5 kryteriow):
- w trakcie miesigca aktywnie ¢wiczy w co najmniej 95-100% zaje¢,
- w sposéb ponad bardzo dobry wykonuje wszystkie ¢wiczenia w czasie lekcji,
- wzorowo petni funkcje lidera grupy ¢wiczebnej lub kapitana druzyny,
- pokazuje i demonstruje wiekszos¢ umiejetnosci ruchowych,
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- prowadzi rozgrzewke Ilub c¢wiczenia ksztaltujgce bardzo poprawnie pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,
- potrafi samodzielnie pod wzgledem psychomotorycznym przygotowa¢ sie do wybranego
fragmentu zajec,
- umie samodzielnie przygotowac miejsce ¢wiczen,
- w sposob bezwzgledny stosuje zasady bezpiecznej organizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
- poczuwa sie do wspoétodpowiedzialnosci za stan techniczny urzgdzen, przybordw i obiektow
sportowych szkoty,
c) sprawnosci fizycznej i rozwoju fizycznego (spetnia co najmniej 5 kryteridéw):
- zalicza wszystkie testy i préby sprawnosciowe ujete w programie nauczania,
- samodzielnie zabiega o poprawe lub uzupetnienie préby sprawnosciowej, w ktorej nie
uczestniczyt z waznych powoddw osobistych, rodzinnych lub zdrowotnych,
- uzyskuje bardzo znaczny postep w kolejnych prébach sprawnosciowych, np. w ciggu roku
szkolnego,
- dokonuje oceny wtasnego rozwoju fizycznego,
- oblicza wskaznik BMI,
- podejmuje indywidualny program treningowy w celu poprawy wyniku w danej probie
sprawnosci fizycznej,
d) aktywnosci fizycznej (spetnia co najmniej 5 kryteriow):
- zalicza wszystkie sprawdziany umiejetnosci ruchowych bez jakichkolwiek btedéw technicznych
lub taktycznych,
- ¢wiczenia wykonuje zgodnie z przepisami lub zasadami obowigzujgcymi w konkurencjach
indywidualnych lub zespotowych,
- wykonanie zadania ruchowego przez ucznia moze by¢ zawsze przyktadem i wzorem do
nasladowania dla innych éwiczacych,
- potrafi wykonaé éwiczenie o znacznym stopniu trudnosci,
- wykonuje zadania ruchowe nie tylko efektownie, ale i efektywnie, np. trafia do bramki, rzuca
celnie do kosza,
- stosuje opanowane umiejetnosci ruchowe w czasie zawoddw i rozgrywek sportowych,
- stopien opanowania umiejetnosci ruchowych przez ucznia w sposdb znaczacy wpltywa na
wyniki druzyn szkolnych w zawodach i rozgrywkach réznych szczebli,
e) wiadomosci (spetnia co najmniej 3 kryteria):
- zalicza sprawdziany pisemne i testy na ocene bardzo dobrg lub celujgca,
- stosuje wszystkie przepisy i zasady sportdw indywidualnych oraz zespotowych, ktére byty
nauczane w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego,
- posiada rozlegtg wiedze na temat rozwoju fizycznego i motorycznego,
- wykazuje sie duzym zakresem wiedzy nt. biezgcych wydarzen sportowych w kraju i za
granica.
- ma podstawowg wiedze z edukacji zdrowotnej,
Ocena bardzo dobra
Ocene bardzo dobrg na pierwsze poétrocze lub koniec roku szkolnego otrzymuje uczenh, ktéry
w zakresie:
a) postawy i kompetencji spotecznych (spetnia co najmniej 4 kryteria):
- jest przygotowany do zaje¢ wychowania fizycznego, m.in. posiada odpowiedni stréj sportowy,
ale sporadycznie nie bierze udziatu w lekcjach z réznych powodow,
- nie ¢wiczy na lekcjach tylko z bardzo waznych powoddéw zdrowotnych, rodzinnych lub
osobistych,
- charakteryzuje sie wlasciwym poziomem kultury osobistej,
- uzywa odpowiednich sformutowah w kontaktach interpersonalnych z réwiesnikami w klasie
oraz w stosunku do nauczyciela czy innych pracownikdéw szkoty,
- chetnie wspdtpracuje z nauczycielami wychowania fizycznego na rzecz szkolnej lub
Srodowiskowej kultury fizycznej,
- reprezentuje szkote w zawodach sportowych na poziomie miejskim lub gminnym,
- niesystematycznie bierze udziat w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
- niekiedy podejmuje indywidualne formy aktywnosci fizycznej w czasie wolnym,
- jest aktywny w trakcie zaje¢ z edukacji zdrowotne;j,
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b) systematycznego udziatu i aktywnosci w trakcie zajeé (spetnia co najmniej 4 kryteria):
- w trakcie miesigca aktywnie ¢wiczy w co najmniej 90-94% zajec,
- w sposoéb bardzo dobry wykonuje wiekszos¢ ¢wiczen w czasie lekcji,
- bardzo dobrze petni funkcje lidera grupy éwiczebnej lub kapitana druzyny,
- pokazuje i demonstruje niektére umiejetnosci ruchowe,
- prowadzi rozgrzewke lub éwiczenia ksztattujgce poprawnie pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,
- potrafi samodzielnie pod wzgledem psychomotorycznym przygotowac¢ sie do wybranego
fragmentu zaje¢,
- umie z pomocg hauczyciela lub wspotéwiczgcych przygotowac miejsce ¢wiczen,
- stosuje zasady bezpiecznej organizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
- stara sie dbac o stan techniczny urzgadzen, przyboréw i obiektdéw sportowych szkoty,
¢) sprawnosci fizycznej i rozwoju fizycznego (spetnia co najmniej 4 kryteria):
- zalicza prawie wszystkie testy i proby sprawnosciowe ujete w programie nauczania,
- poprawia lub uzupetnia préby sprawnosciowe, w ktérych nie uczestniczyt z waznych powodéw
osobistych, rodzinnych lub zdrowotnych za namowg nauczyciela,
- uzyskuje znaczny postep w kolejnych prébach sprawnosciowych, np. w ciggu roku szkolnego,
- dokonuje oceny wtasnego rozwoiju fizycznego,
- oblicza wskaznik BMI,
- czasami podejmuje indywidualny program treningowy w celu poprawy wyniku w danej probie
sprawnosci fizycznej,
d) aktywnosci fizycznej (spetnia co najmniej 4 kryteria):
- zalicza wszystkie sprawdziany umiejetnosci ruchowych z niewielkimi btedami technicznymi lub
taktycznymi,
- ¢wiczenia wykonuje zgodnie z przepisami lub zasadami obowigzujgcymi w konkurencjach
indywidualnych lub zespotowych,
- potrafi wykonywac¢ ¢wiczenia o duzym stopniu trudnosci,
- wykonuje zadania ruchowe efektownie, ale nie zawsze efektywnie, np. sporadycznie trafia do
bramki czy rzuca celnie do kosza,
- stosuje opanowane umiejetnosci ruchowe w czasie gry wtasciwej, w trakcie zajec,
- stopien opanowania umiejetnosci ruchowych przez ucznia wptywa na wyniki druzyn szkolnych
w zawodach i rozgrywkach réznych szczebli,
e) wiadomosci (spetnia co najmniej 2 kryteria):
- zalicza sprawdziany pisemne i testy na ocene bardzo dobrg lub dobra,
- stosuje prawie wszystkie przepisy i zasady sportow indywidualnych oraz zespotowych, ktére
byly nauczane w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego,
- posiada bardzo dobrg wiedze na temat rozwoju fizycznego i motorycznego,
- wykazuje sie bardzo dobrym zakresem wiedzy nt. biezgcych wydarzen sportowych w kraju i za
granica,
- ma podstawowg wiedze z edukacji zdrowotnej,
Ocena dobra
Ocene dobrg na pierwsze potrocze lub koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
a) postawy i kompetencji spotecznych (spetnia co najmniej 3 kryteria):
- jest przygotowany do zaje¢ wychowania fizycznego, m.in. posiada odpowiedni stréj sportowy,
ale zdarza mu sie nie bra¢ udziatu w lekcjach z réznych powodéw,
- nie ¢wiczy na lekcjach tylko z waznych powodow zdrowotnych, rodzinnych lub osobistych,
- charakteryzuje sie wlasciwym poziomem kultury osobistej,
- nie zawsze uzywa odpowiednich sformutowan w kontaktach interpersonalnych z rowie$nikami
w klasie oraz w stosunku do nauczyciela czy innych pracownikéw szkoty,
- sporadycznie wspoipracuje z nauczycielami wychowania fizycznego na rzecz szkolnej lub
Ssrodowiskowej kultury fizycznej,
- bierze udziat w klasowych i szkolnych zawodach sportowych,
- nie uczeszcza na zajecia sportowo-rekreacyjne,
- raczej nie podejmuje indywidualnych form aktywnosci fizycznej w czasie wolnym,
- jest aktywny w trakcie zaje¢ z edukacji zdrowotne;j,
b) systematycznego udziatu i aktywnosci w trakcie zaje¢ (spetnia co najmniej 3 kryteria):
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- w trakcie miesigca aktywnie ¢wiczy w co najmniej 85-89% zajec,
- w sposéb dobry wykonuje wiekszos¢ ¢wiczen w czasie lekcji,
- dobrze pefni funkcje lidera grupy ¢éwiczebnej lub kapitana druzyny,
- nie potrafi pokazywac¢ i demonstrowac umiejetnosci ruchowych,
- prowadzi rozgrzewke lub c¢wiczenia ksztattujgce w miare poprawnie pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,
- potrafi samodzielnie pod wzgledem psychomotorycznym przygotowa¢ sie do wybranego
fragmentu zajeé¢, ale czesto to przygotowanie wymaga dodatkowych uwag i zalecen
nauczyciela,
- umie z pomocg nauczyciela lub wspotéwiczgcych przygotowac miejsce éwiczen,
- nie zawsze stosuje zasady bezpiecznej organizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
- dba o stan techniczny urzadzenh, przyborow i obiektéw sportowych szkoty, ale aktywnosc¢ ta
wymaga dodatkowej interwencji wychowawczej prowadzgcego zajecia,
¢) sprawnosci fizycznej i rozwoju fizycznego (spetnia co najmniej 3 kryteria):
- zalicza wiekszos$¢ testéw i prob sprawnosciowych ujetych w programie nauczania,
- wykonuje okreslone proby sprawnosci fizycznej na ocene dobra,
- poprawia lub uzupetnia préby sprawnosciowe, w ktérych nie uczestniczyt z waznych powodéw
osobistych, rodzinnych lub zdrowotnych za wyrazng namowg nauczyciela,
- uzyskuje niewielki postep w kolejnych prébach sprawnosciowych, np. w ciggu roku szkolnego,
- dokonuje oceny wiasnego rozwoju fizycznego,
- oblicza wskaznik BMI,
- raczej nie podejmuje indywidualnego programu treningowego w celu poprawy wyniku w danej
prébie sprawnosci fizycznej,
d) aktywnosci fizycznej (spetnia co najmniej 3 kryteria):
- zalicza wszystkie sprawdziany umiejetnosci ruchowych z niewielkimi bledami technicznymi lub
taktycznymi,
- wykonuje ¢wiczenia nie zawsze zgodnie z przepisami lub zasadami obowigzujgcymi
w konkurencjach indywidualnych lub zespotowych,
- potrafi wykonywac ¢wiczenia o przecietnym stopniu trudnosci,
- wykonuje zadania ruchowe efektownie, ale zawsze mato efektywnie, np. nie trafia do bramki
czy nie rzuca celnie do kosza,
- nie potrafi zastosowaé opanowanych umiejetnosci ruchowych w czasie gry wiasciwej lub
szkolnej,
- stopien opanowania umiejetnosci ruchowych przez ucznia nie wptywa na wyniki druzyn
szkolnych w zawodach i rozgrywkach réznych szczebli,
e) wiadomosci (spetnia co najmniej 1 kryterium):
- zalicza sprawdziany pisemne i testy na ocene dobra,
- stosuje przepisy i zasady sportéw indywidualnych oraz zespotowych, ktére byly nauczane
w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego,
- posiada dobrg wiedze na temat rozwoju fizycznego i motorycznego,
- wykazuje sie dobrym zakresem wiedzy nt. biezgcych wydarzen sportowych w kraju i za
granica,
- ma podstawowg wiedze z edukacji zdrowotnej,
Ocena dostateczna
Ocene dostateczng na pierwsze potrocze lub koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory
w zakresie:
a) postawy i kompetencji spotecznych (spetnia co najmniej 2 kryteria):
- jest przygotowany do zaje¢ wychowania fizycznego, m.in. posiada odpowiedni stréj sportowy,
ale czesto mu sie zdarza nie braé udziatu w lekcjach z réznych powodow,
- nie éwiczy na lekcjach z btahych powodéw zdrowotnych, rodzinnych lub osobistych,
- charakteryzuje sie przecietnym poziomem kultury osobistej,
- czesto uzywa nieodpowiednich sformutowan w kontaktach interpersonalnych z réwiesnikami
w klasie oraz w stosunku do nauczyciela czy innych pracownikow szkoty,
- nie wspotpracuje z nauczycielami wychowania fizycznego na rzecz szkolnej lub srodowiskowej
kultury fizycznej,
- nie bierze udziatu w klasowych i szkolnych zawodach sportowych,
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- nie uczeszcza na zajecia sportowo-rekreacyjne,
- nigdy nie podejmuje indywidualnych form aktywnosci fizycznej w czasie wolnym,
b) systematycznego udziatu i aktywnosci w trakcie zaje¢ (spetnia co najmniej 2 kryteria):
- w trakcie miesigca aktywnie éwiczy w co najmniej 80—84% zajec,
- w sposoéb dostateczny wykonuje wiekszos¢ ¢wiczeh w czasie lekciji,
- nie petni funkcji lidera grupy ¢wiczebnej lub kapitana druzyny,
- nie potrafi pokazywac¢ i demonstrowa¢ umiejetnosci ruchowych,
- nie potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewki lub ¢éwiczen ksztattujgcych poprawnie pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,
- nie potrafi samodzielnie pod wzgledem psychomotorycznym przygotowaé sie do wybranego
fragmentu zajeé,
- umie z pomocg hauczyciela lub wspotéwiczgcych przygotowac miejsce ¢wiczen,
- czesto nie stosuje zasad bezpiecznej organizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
- dba o stan techniczny urzadzen, przyboréw i obiektow sportowych szkoty, ale aktywnos¢ ta
wymaga zawsze dodatkowej interwencji wychowawczej prowadzgcego zajecia,
¢) sprawnosci fizycznej i rozwoju fizycznego (spetnia co najmniej 2 kryteria):
- zalicza tylko niektére testy i proby sprawnosciowe ujete w programie nauczania,
- wykonuje okreslone préby sprawnosci fizycznej na ocene dostateczng,
- nie poprawia lub nie uzupetnia préb sprawnosciowych, w ktérych nie uczestniczyt z waznych
powodow osobistych, rodzinnych lub zdrowotnych,
- nie dokonuje oceny wiasnego rozwoju fizycznego,
- nie oblicza wskaznika BMI,
- nie uzyskuje zadnego postepu w kolejnych prébach sprawnosciowych, np. w ciggu roku
szkolnego,
- nigdy nie podejmuje indywidualnego programu treningowego w celu poprawy wyniku w danej
prébie sprawnosci fizycznej,
d) aktywnosci fizycznej (spetnia co najmniej 2 kryteria):
- zalicza wszystkie sprawdziany umiejetnosci ruchowych z duzymi btedami technicznymi lub
taktycznymi,
- wykonuje éwiczenia prawie zawsze niezgodnie z przepisami lub zasadami obowigzujgcymi
w konkurencjach indywidualnych lub zespotowych,
- potrafi wykonywac ¢wiczenia o niskim stopniu trudnosci,
- wykonuje zadania ruchowe mato efektownie i zawsze mato efektywnie, np. nie trafia do
bramki, nie rzuca celnie do kosza,
- nie potrafi zastosowa¢ opanowanych umiejetnosci ruchowych w czasie gry wiasciwej lub
szkolnej,
- stopien opanowania umiejetnosci ruchowych przez ucznia nie wptywa na wyniki druzyn
szkolnych w zawodach i rozgrywkach réznych szczebli,
e) wiadomosci (spetnia co najmniej 1 kryterium):
- zalicza sprawdziany pisemne i testy na ocene dostateczng,
- stosuje niektére przepisy i zasady sportéw indywidualnych oraz zespotowych, ktére byty
nauczane w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego,
- posiada dostateczng wiedze na temat rozwoju fizycznego i motorycznego,
- wykazuje sie przecietnym zakresem wiedzy nt. biezgcych wydarzen sportowych w srodowisku
lokalnym i kraju,
Ocena dopuszczajgca
Ocene dopuszczajgcg na pierwsze potrocze lub koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory
w zakresie:
a) postawy i kompetencji spotecznych (spetnia co najmniej 1 kryterium):
- bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji, zapomina stroju,
- czesto nie éwiczy na lekcjach z blahych powoddw zdrowotnych, rodzinnych lub osobistych,
- charakteryzuje sie niskim poziomem kultury osobistej,
- bardzo czesto uzywa nieodpowiednich sformutowan w kontaktach interpersonalnych
z rowiesnikami w klasie oraz w stosunku do nauczyciela czy innych pracownikéw szkoty,
- nie wspotpracuje z nauczycielami wychowania fizycznego na rzecz szkolnej lub srodowiskowej
kultury fizycznej,

52



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 IMWOJSKA POLSKIEGO W JAWORZNIE

- nie bierze udziatu w klasowych i szkolnych zawodach sportowych,
- nie uczeszcza na zajecia sportowo-rekreacyjne,
- nigdy nie podejmuje indywidualnych form aktywnosci fizycznej w czasie wolnym,
b) systematycznego udziatu i aktywnosci w trakcie zaje¢ (spetnia co najmniej 1 kryterium):
- w trakcie miesigca aktywnie éwiczy w co najmniej 70—-79% zajec,
- w sposéb nieudolny wykonuje wiekszo$¢ éwiczen w czasie lekciji,
- nie petni funkcji lidera grupy ¢éwiczebnej lub kapitana druzyny,
- nie potrafi pokazywac¢ i demonstrowa¢ umiejetnosci ruchowych,
- nie potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewki lub ¢éwiczen ksztattujgcych poprawnie pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,
- nie potrafi samodzielnie pod wzgledem psychomotorycznym przygotowaé sie do wybranego
fragmentu zaje¢,
- umie z pomocg nauczyciela lub wspoétéwiczgcych przygotowaé miejsce ¢wiczen,
- bardzo czesto nie stosuje zasad bezpiecznej organizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
a zachowanie ucznia na lekcji moze zagrazaé zdrowiu i zyciu wspotéwiczgcych,
- nie dba o stan techniczny urzgdzen, przyboréw i obiektow sportowych szkoty,
¢) sprawnosci fizycznej i rozwoju fizycznego (spetnia co najmniej 1 kryterium):
- zalicza tylko pojedyncze testy i proby sprawnosciowe ujete w programie nauczania,
- nie poprawia lub nie uzupetnia préb sprawnosciowych, w ktérych nie uczestniczyt z waznych
powodow osobistych, rodzinnych lub zdrowotnych,
- nie uzyskuje zadnego postepu w kolejnych probach sprawnosciowych, np. w ciggu roku
szkolnego,
- nie dokonuje oceny wiasnego rozwoju fizycznego,
- nie oblicza wskaznika BMI,
- nigdy nie podejmuje indywidualnego programu treningowego w celu poprawy wyniku w danej
prébie sprawnosci fizycznej,
d) aktywnosci fizycznej (spetnia co najmniej 1 kryterium):
- zalicza wszystkie sprawdziany umiejetnosci ruchowych z razgcymi btedami technicznymi lub
taktycznymi,
- wykonuje ¢éwiczenia zawsze niezgodnie z przepisami lub zasadami obowigzujgcymi
w konkurencjach indywidualnych lub zespotowych,
- potrafi wykonywac¢ éwiczenia o bardzo niskim stopniu trudnosci,
- wykonuje zadania ruchowe mato efektownie i zawsze mato efektywnie, np. nie trafia do bramki
czy nie rzuca celnie do kosza,
- nie potrafi zastosowaé opanowanych umiejetnosci ruchowych w czasie gry wiasciwej lub
szkolnej,
- stopien opanowania umiejetnosci ruchowych przez ucznia nie wptywa na wyniki druzyn
szkolnych w zawodach i rozgrywkach réznych szczebli,
e) wiadomosci (spetnia co najmniej 1 kryterium):
- zalicza sprawdziany pisemne i testy ha ocene dopuszczajaca,
- stosuje niektére przepisy i zasady sportéw indywidualnych oraz zespotowych, ktére byty
nauczane w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego,
- posiada niewielkg wiedze na temat rozwoju fizycznego i motorycznego,
- wykazuje sie niskim zakresem wiedzy nt. biezgcych wydarzeh sportowych w srodowisku
lokalnym i kraju,
Ocena niedostateczna
Ocene niedostateczng na pierwsze potrocze lub koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory
w zakresie:
a) postawy i kompetencji spotecznych:
- prawie zawsze jest nieprzygotowany do lekcji, zapomina stroju,
- bardzo czesto nie éwiczy na lekcjach z btahych powodéw zdrowotnych, rodzinnych lub
osobistych,
- charakteryzuje sie bardzo niskim poziomem kultury osobistej,
- zachowuje sie wulgarnie w stosunku do nauczyciela oraz innych pracownikéw szkoty,
- nie wspotpracuje z nauczycielami wychowania fizycznego na rzecz szkolnej lub srodowiskowej
kultury fizycznej,

53



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 IMWOJSKA POLSKIEGO W JAWORZNIE

- nie bierze udziatu w klasowych i szkolnych zawodach sportowych,
- nie uczeszcza na zajecia sportowo-rekreacyjne,
- nigdy nie podejmuje indywidualnych form aktywno$ci fizycznej w czasie wolnym,
b) systematycznego udziatu i aktywnosci w trakcie zaje¢:
- w trakcie miesigca aktywnie éwiczy ponizej 70% obowigzkowych zaje¢,
- w sposoéb bardzo nieudolny wykonuje wiekszosé ¢wiczen w czasie lekcji,
- nie petni funkgji lidera grupy ¢éwiczebnej lub kapitana druzyny,
- nie potrafi pokazywac¢ i demonstrowa¢ umiejetnosci ruchowych,
- nie potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewki lub ¢éwiczen ksztattujgcych poprawnie pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,
- nie potrafi samodzielnie pod wzgledem psychomotorycznym przygotowac sie do wybranego
fragmentu zaje¢,
- nigdy nie przygotowuje miejsca éwiczen,
- nigdy nie stosuje zasad bezpiecznej organizacji zaje¢ wychowania fizycznego, a zachowanie
ucznia na lekcji zawsze zagraza zdrowiu, a nawet zyciu wspotéwiczacych,
- nie dba o stan techniczny urzadzen, przyboréw i obiektéw sportowych szkoty, a nawet czesto
je niszczy i dewastuje,
c) sprawnosci fizycznej i rozwoju fizycznego:
- nie zalicza wiekszosci testow i prob sprawnosciowych ujetych w programie nauczania,
- nie poprawia lub nie uzupetnia prob sprawnosciowych, w ktérych nie uczestniczyt z waznych
powodow osobistych, rodzinnych lub zdrowotnych,
- nie uzyskuje zadnego postepu w kolejnych probach sprawnosciowych, np. w ciggu roku
szkolnego,
- nigdy nie podejmuje indywidualnego programu treningowego w celu poprawy wyniku w danej
prébie sprawnosci fizycznej,
d) aktywnosci fizyczne;:
- zalicza wszystkie sprawdziany umiejetnosci ruchowych z bardzo razgcymi btedami
technicznymi lub taktycznymi,
- wykonuje ¢éwiczenia zawsze niezgodnie z przepisami lub zasadami obowigzujgcymi
w konkurencjach indywidualnych lub zespotowych,
- nie potrafi wykonywac¢ éwiczen nawet o bardzo niskim stopniu trudnosci,
- wykonuje zadania ruchowe mato efektownie i zawsze mato efektywnie, np. nie trafia do
bramki, nie rzuca celnie do kosza,
- nie potrafi zastosowaé opanowanych umiejetnosci ruchowych w czasie gry wiasciwej lub
szkolnej,
- stopien opanowania umiejetnosci ruchowych przez ucznia nie wptywa na wyniki druzyn
szkolnych w zawodach i rozgrywkach réznych szczebli,
e) wiadomosci:
- zalicza sprawdziany pisemne i testy na ocene niedostateczna,
- stosuje niektére przepisy i zasady sportéw indywidualnych oraz zespotowych, ktére byty
nauczane w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego,
- posiada niedostateczng wiedze na temat rozwoju fizycznego i motorycznego,
- wykazuje sie niedostatecznym zakresem wiedzy nt. biezgcych wydarzeh sportowych
w $rodowisku lokalnym i kraju;
16) postanowienia koncowe:
a) zwolnienia lekarskie nie powodujg obnizenia oceny za nieodpowiednig postawe ucznia, kom-
petencje spoteczne oraz systematyczny udziat w lekcjach,
b) wszystkie oceny czgstkowe podlegajg poprawie w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
€) ocena poprawiona jest oceng ostateczna,
d) uczeh ma prawo wykonania danego ¢éwiczenia stosownie do swoich mozliwosci, np. obnizona
wysokosé przyrzadu,
e) po diuzszej absencji chorobowej lub innej zwigzanej, np. z sytuacjg rodzinng, uczen nie ma
obowigzku zaliczenia programu, ktéry byt realizowany w tym okresie,
f) sytuacja wymieniona w punkcie 5 nie powoduje obnizenia oceny,
g) ocena na koniec semestru lub roku szkolnego uwzglednia notatki w zeszycie nauczyciela wy-
chowania fizycznego,
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h) zasady przedmiotowego systemu oceniania w ujeciu tabelarycznym przedstawia Zatgcznik
nr4.”

56. Srédroczne ocenianie z zajeé edukacyjnych i zachowania uczniéw winno byé udokumentowane
w dzienniku lekcyjnym, a roczne w dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen.
57. Wychowawca klasy ma obowigzek regularnie informowac rodzicéw ucznibw o postepach
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych.
58. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym klasyfikaciji
srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
59. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
60. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz obecnych
na zebraniu rodzicéw/prawnych opiekunoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
61. Rodzice nieobecni na zebraniu mogg zapozna¢ sie z powyzszymi warunkami na stronie
internetowej szkoty i w sekretariacie;
62. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali ocen:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
63. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
64. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
65. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczyciel,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
66. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest brana pod uwage ocena
srédroczna.
67. Ocene ustala sie wedtug trybu ustalania oceny zachowania w oparciu o ogdlne i szczegoétowe
kryteria dotyczgce tresci tej oceny.
68. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw, na wniosek rodzicéw ucznia nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.
69. Na prosbe rodzicbw wychowawca klasy uzasadnia ustnie wystawiang ocene $rodroczng
lub roczng zachowania w terminie do 7 dni od jej wystawienia.
70. Na prosbe rodzica ucznia uzasadnianie oceny moze odbywal sie w obecnosci pedagoga
szkolnego.
71. W wyjgtkowych przypadkach rodzic ucznia moze zwréci¢ sie na piSmie do wychowawcy
0 uzasadnienie oceny zachowania. Pisemng prosbe rodzic sktada w sekretariacie szkoty. W takim
przypadku wychowawca zobowigzany jest do udzielenia uzasadnienia na piSmie w terminie do 14 dni
od wptyniecia prosby.
72. Wychowawca klasy, w formie pisemnej w zeszycie informacyjnym, informuje ucznia i jego
rodzicbw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie przed
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klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzic jest zobowigzany do podpisania informac;ji
0 ocenie zachowania.
73. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.
74. Zastrzezenie moze byé zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
75. W przypadku wniesienia zastrzezenia, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania. Ocena ta jest ostateczna.
76. Ocena klasyfikacyjna zachowania wynika z oceniania biezgcego, polegajgcego na monitorowaniu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
77. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocje do klasy programowo wyzsze;.
78. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
79. Zachowanie oceniane jest punktowo wedtug nastepujgcych zasad:
1) Uczen na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje 25 punktdow, co wyjsciowo daje mu ocene
dobra. Jest to jego konto punktowe, ktére moze pomniejszac lub powiekszaé. W drugim poétroczu
dostaje odpowiednio za uzyskang ocene zachowania w pierwszym potroczu punkty:
zachowanie wzorowe: +10 punktow
zachowanie bardzo dobre: +5 punktow
zachowanie dobre: +3 punkty
zachowanie poprawne: 0 punktow
zachowanie nieodpowiednie: -10 punktow
zachowanie naganne: -15 punktow;
2) Kazdy nauczyciel i wychowawca jest zobowigzany na biezgco oceniaé zachowanie ucznia
zgodnie z przyjetym systemem oceniania zachowania,;
3) Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej z zachowania bierze sie pod uwage:
a) ocene wynikajgcg z punktéw uzyskanych przez ucznia,
b) ocene wychowawcy,
c) ocene nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych.
80. Oceny ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc opinie cztonkéw Rady Pedagogicznej, innych
pracownikow szkoty, a takze ucznidw, ktdrzy mogg wyrazac¢ wtasng opinie o swoim zachowaniu oraz
zachowaniu kolegéw. Uczniowie dokonujg samooceny zachowania na podstawie arkusza, ktéry
zawarty jest w Zatgczniku nr 3.
81. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh Iub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j.
82. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
83. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem:
1) rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji;
3) w sktad komisji wchodza:
a. dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d. pedagog,
e. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego klasy,
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f. przedstawiciel rady rodzicow;
d) ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna;
e) z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
f) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
84. Ustala sie kryteria punktowego systemu oceniania zachowania.
85. Ocena s$rodroczna oraz roczna zachowania wystawiana jest wg nastepujacej skali:
1) wzorowe powyzej 65 pkt.;
2) bardzo dobre od 45 do 64 pkt.;
3) dobre od 25 do 44 pkt.;
4) poprawne od 0 do 24 pkt.;
5) nieodpowiednie od -20 do -1 pkt.;
6) naganne ponizej -20 pkt.
86. Rodzic ucznia w terminie 2 dni od zebrania ogdétu rodzicéw, na ktérym wychowawca
poinformowat rodzicow o proponowanych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania, ma prawo ziozy¢ w sekretariacie szkoly pisemny wniosek do wychowawcy
Z uzasadnieniem, dotyczgcy checi uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
87. We wniosku rodzic okresla ocene, o ktorg sie ubiega.
88. Wychowawca w terminie 3 dni od zebrania ogétu rodzicéw sporzgdza imienny wykaz uczniow
ubiegajgcych sie o podwyzszenie oceny zachowania i przekazuje go dyrektorowi szkoty.
89. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia poza szkotg,
np. osiggnieciach w pracy spotecznej lub na rzecz $rodowiska;
2) pozytywnej opinii samorzgdu uczniowskiego.
90. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczgce podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniej niz 5 dni
kalendarzowych od ztozenia wniosku.
91. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzgdza z tego
postepowania protoko6t zawierajgcy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie;
2) termin postepowania;
3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia i jego osiggniec;
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;
5) uzyskang ocene.
92. Ocena moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.
93. Uzyskana wedtug tej procedury ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
94. Wyniki postepowania w formie pisemnej wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoty najpdzniej
w dniu wystawiania ocen rocznych.
95. Ustala sie nastepujgca punktowg skale ocen z zachowania:

Lp. Dziatanie Punkty
PUNKTY DODATNIE
udziat w konkursach przedmiotowych lub wojewddzkich:

1 | etap +5
Il etap +10
laureat +20

5 udziat w konkursie szkolnym (zdobycie minimum 50% wymaganych punktéw) +1
laureaci trzech pierwszych miejsc +5
udziat w konkursie miedzyszkolnym +4

3 | wyrdznienia +5
laureaci trzech pierwszych miejsc +6

4 | systematyczne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych (semestralnie) +5
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5 | punktualnos¢ 100% (raz w semestrze) +5

6 | 100% frekwencja w miesigcu +3

7 | brak godzin nieusprawiedliwionych (semestralnie) +3
praca na rzecz szkoty po zajeciach lekcyjnych, np. w Samorzadzie Uczniowskim,

8 | udziat w promocji szkoty, reprezentowanie szkoty w uroczystosciach +3
okolicznosciowych na terenie miasta (miesiecznie)

9 | praca na rzecz klasy po zajeciach lekcyjnych ( miesiecznie) +2
udokumentowana pomoc W nauce uczniom stabszym (po uzgodnieniu

10 | z nauczycielem), w zaadoptowaniu sie w klasie, reagowanie na krzywde innych (raz | +3
W miesigcu)

11 | systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (semestralnie) +5

12 | przygotowanie apeli oraz innych imprez szkolnych +5

13 pomoc w organizacji oraz udziat w akcjach charytatywnych, wolontariat (w szkole
i poza szkotg)

- za kazdy udziat w akgc;ji +2
- za stalg, systematyczng prace (semestralnie) +5

14 | wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego +1

15 | stréj galowy podczas imprez okolicznosciowych zgodny ze Statutem Szkoty +2
udziat Pocztu Sztandarowego w imprezach :

16 | -szkolnych +2
-pozaszkolnych +3
kulturalne zachowywanie sie podczas imprez i wycieczek szkolnych +2

17 . . . .
kulturalne zachowywanie sie podczas wycieczek kilkudniowych +3
do dyspozycji wychowawcy (na semestr), np.: dbanie o porzgdek na stanowisku

18 ) . . .| max +20
pracy, wyglad zgodny ze Statutem Szkoly, sumienne wywigzywanie sie
Z obowigzkdéw ucznia, uwzglednianie poprawy frekwencji i zachowania

PUNKTY UJEMNE
kazdorazowe niewtasciwe zachowanie sie na lekcjach: rozmowy, jedzenie, picie,

19 | uzywanie telefonu komdrkowego, chodzenie po klasie bez zgody nauczyciela, inne 2
(rzucanie przedmiotami po klasie, niszczenie mienia, rozmowy, zucie gumy,
przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu lekciji, itp.)

20 | aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty -5
aroganckie zachowanie w stosunku do kolegi/kolezanki, agresja stowna -5

21 : L . s
zastraszanie, wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy, bojki -10

22 | konflikt z prawem, kradziez -20

23 | nieodpowiednie zachowanie podczas przerw $rédlekcyjnych -2

24 | wulgarne stownictwo -2

25 | nie wykonywanie polecen nauczyciela/dyrekcji lub innych pracownikow szkoty -5

26 niszczenie rzeczy innych osdb, sprzetu, mebli, dekoracji szkolnych, szafek, itp. -5
Zniszczenie mienia znacznej wartosci -10
palenie lub posiadanie papieroséw, e- papieroséw. -10

27 | spozywanie lub posiadanie alkoholu. -15
przyjmowanie i posiadanie narkotykdw, dopalaczy lub innych srodkéw. -20

28 | brak zmiennego obuwia -2

29 | za kazde spdznienie na lekcje -1

-1

30 | opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia zalh

nieuspr.

31 | brak stroju galowego podczas imprez okolicznosciowych -2
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32

codzienny wyglad niezgodny ze Statutem Szkoty:
-farbowanie wloséw, kontrowersyjne fryzury, tatuaze (semestralnie), -10
-makijaz, malowanie paznokci, noszenie o0zddéb przebijajgcych ciato (wyjgtek | -5
stanowig kolczyki w uszach dziewczat jesli sg matych rozmiaréw, a ich wyglad nie
obraza uczu¢ innych oso6b), wyzywajacy, niestosowny i kontrowersyjny wyglad,
noszenie nakry¢ gtowy ( miesiecznie)

33 | posiadanie na terenie szkoty rzeczy zagrazajgcych bezpieczenstwu -10
34 paruszanie zasad BHP - stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa swojego 10
i innych oséb
35 | samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub terenu szkoty w godzinach lekcyjnych -10
36 | sfatlszowanie zwolnienia z lekcji lub usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach -15
37 | niewypetnianie obowigzkow dyzurnego -1
38 | upomnienie wychowawcy -5
39 | upomnienie Dyrektora Szkoty -10
40 niekulturalne zachowywanie sie podczas imprez i wycieczek szkolnych -2
niekulturalne zachowywanie sig¢ podczas wycieczek kilkudniowych -3

41

do dyspozycji wychowawcy (na semestr), np.: niewywigzywanie sie¢ z obowigzku
ucznia, niewywigzywanie sie¢ z deklaracji udzialu w konkursach, zawodach | max -20
sportowych, wycieczkach itp., demoralizowanie innych swojg postawa

96.

1) Uczniowie, nagminnie nienoszacy obuwia zmiennego zobowigzani sg do przyniesienia srodkow
czystosci lub posprzgtania wyznaczonego terenu szkoty;
2) Uczniowie, ktérzy otrzymali miesieczng naganng ocene zachowania, majg zakaz wstepu na
wszelkie imprezy szkolne (np. dyskoteki, wycieczki, zawody sportowe) w nastepnym miesigcu.
Decyzje podejmuje wychowawca po konsultacji z dyrektorem szkoty;
3) Za razgce naruszenie norm i zasad zycia spotecznego, wychowawca w porozumieniu
z zespotem wychowawczym, moze obnizy¢é ocene z zachowania ustalong na podstawie
uzyskanych przez ucznia punktéw nawet do oceny nagannej. Moze to by¢ np.:

a. kradziez,

b. picie alkoholu, zazywanie dopalaczy, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie

szkoty lub podczas imprez czy wycieczek szkolnych,

c. wyludzanie pieniedzy,

d. chuliganstwo, zastraszanie, wymuszenia,

e. swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad innymi osobami lub naruszanie ich

godnosci,

f. celowa dewastacja i niszczenie mienia szkolnego,

g. zachowania ryzykowne, zagrazajgce zdrowiu i zyciu swojemu i innych oséb;
4) W szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ ocene z zachowania ustalong
na podstawie uzyskanych przez ucznia punktow;
5) Zasady oceniania zachowania ( w tym zakaz uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych , e-
papieroséw oraz spozywania alkoholu na terenie szkoly oraz podczas imprez i wycieczek
szkolnych ) dotyczg réwniez ucznia petnoletniego.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw w edukacji wczesnoszkolnej:

1) W klasach | —Ill szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania sg ocenami opisowymi;
2) Ocena z zachowania uwzglednia:

a) punktualnosc,

b) systematycznos¢ w przygotowaniu do lekgciji,

¢) szacunek dla mienia spotecznego,

d) chetny udziat w zyciu klasy i szkoty,

e) szacunek okazywany starszym,

f) kolezehska postawa wobec rowiesnikow,

g) schludny wyglad,

h) kultura stowa,

i) przestrzegania zasad BHP i umiejetnos¢ pracy w grupie,
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j) udziat w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych zawodach sportowych.
3) W klasach I-lll w biezgcym ocenianiu zachowania ucznia bierze sie pod uwage rozwdgj
emocjonalny, spoteczny, poznawczy i fizyczny.
4) W klasach I-1ll ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych jest realizowane poprzez punkty od 1 do
6 i odpowiadajgce im kategorie stopnia opanowania trudnosci;
a) 6 pkt. otrzymuje uczen, za wzorowo wykonane zadanie, za biegte postugiwanie sie
wiadomosciami, umiejetnosciami, za rozwigzywanie zadan wykraczajgcych poza program,
osigganie sukcesow w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
b) 5pkt. otrzymuje uczen, za bardzo dobrze wykonane zadanie, za sprawne postugiwanie sie
zdobytymi wiadomos$ciami, umiejetnosciami, samodzielne rozwigzywanie problemow objetych
programem nauczania
¢) 4pkt. otrzymuje uczen, za dobrze, poprawnie wykonane zadanie, za opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie problemow, samodzielne rozwigzywanie
zadan typowych teoretycznych i praktycznych,
d) 3pkt. otrzymuje uczen, za stabo wykonane zadanie, za rozwigzywanie typowych zadan
0 $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela
e) 2pkt. otrzymuje uczen, za bardzo stabo wykonane zadanie, ktéry w ograniczonym zakresie
posiadt podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia lepszych efektow
f) 1pkt. otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, a braki uniemozliwiajg mu realizacje podstawy programowej.
5) Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ réwniez realizowane poprzez :
a) ocene stowng opisowg (niezaplanowang , spontaniczng , potgczong z gestami, usmiechem),
b) ocene pisemng opisowg (przedstawiong w formie zdan , okreslajgcych stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci, zawierajgca zalecenia i wskazowki; o charakterze wspierajgcym,
zachecajgcym do kontynuac;ji pracy);
6) W biezgcym ocenianiu ucznidéw dopuszcza sie ;
a) stosowanie dodatkowych elementéw w systemie oceniania w klasach I-lll, ktérymi mogg by¢
ustalone indywidualnie przez nauczyciela dyplomy, odznaki, medale, znaki graficzne, punkty itp.
bedace wzmocnieniem oceny opisowej oraz wyrazonej stopniem.
b) biezgcg ocene ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujgc zapisow;
- w dzienniku lekcyjnym,
- w zeszycie do korespondenciji,
- W zeszycie ucznia, jego podrecznikach i ¢wiczeniach,
- ha wytworach pracy ucznia.
7) W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
8) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
97. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
98. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zajeé uniemozliwia ustalenie $rdodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
99. W przypadku opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego i informatyki, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z tych zaje¢ na czas okreslony
w opinii lekarza.
100. Uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego powyzej jednego tygodnia
za okazaniem wytgcznie zwolnienia lekarskiego.
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101.Uczeh moze byé zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie pisemnego
i podpisanego osobiscie przez rodzica zwolnienia z waznych powodow, dla ktérych uczen nie moze
aktywnie uczestniczy¢ aktywnie w lekcji nieduzej niz na tydzien.

102. W razie nagtej niedyspozycji zwolni¢ z éwiczenn wychowania fizycznego moze pielegniarka
szkolna wystawiajgc odpowiednie zaswiadczenie badz bezposrednio nauczyciel uczacy wychowania
fizycznego.

103. Uczeh posiadajgcy zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego (jesli nie jest zwolniony z zaje¢
decyzjg dyrektora szkoty) ma obowigzek przebywac ze swojg grupa na lekcji wychowania fizycznego.

104. Dyrektor szkoty na wniosek rodzica moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

105. Podstawg do zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego jest opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktére obowigzuje do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia zwadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

106.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

107. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

108. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 62, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

109. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

110. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

111. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

112. Uczeh niesklasyfikowany w | semestrze moze kontynuowac¢ nauke w semestrze Il, ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje materiat z catego roku nauczania danego przedmiotu.

113. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

114. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Podanie
o przeprowadzenie takiego egzaminu sktada rodzic ucznia.

115. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z powodu zmiany szkoty lub klasy. Dyrektor szkoty wyznacza
egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

116. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, o
przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje dyrektor szkoty.

117. Uczeh przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej
innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego
w szkole, do ktérej uczehn uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktérej uczen uczeszczat, lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

118. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.

119. Uczeh szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnieh szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych.
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120. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
121. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
122. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry odpowiednio w szkole uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdéch klas, moze byé promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
123. Uczeh, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
124. Uczeh konczy szkote podstawowg jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.
125. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
126. Uczeh klasy 6smej, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 123 pkt 1, powtarza klase
i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.
127. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim bgdz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.
128. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzony dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczna oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
129. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
130. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
131. Uczeh objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego w czasie catego roku szkolnego.
132. Egzamin klasyfikacyjny prowadzony jest weditug nastepujgcego trybu:
1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z muzyki, informatyki, plastyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych;
2) Zestaw pytan uktada nauczyciel danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty:
3) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
4) Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
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z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu
nie ustala sie oceny zachowania;
5) Egzamin, o ktérym mowa w pkt. 4 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W jej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisiji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin;
6) Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystagpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;
7) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia;
8) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdélnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
9) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
133. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjagtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwéch zaje¢ edukacyjnych, sg to:
1) problemy zdrowotne ucznia i przypadki losowe;
2) trudna sytuacja rodzinna ucznia.
134. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
135. Uczeh, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
nie pézniej niz do konca wrzesénia.
136. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.
137. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.
138. Egzamin poprawkowy prowadzony jest wg nastepujgcego trybu:
1) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z muzyki, informatyki, plastyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych;
2) Zestaw pytan uktada nauczyciel danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty;
3) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza;:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
4) Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu poprawkowego,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
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5) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
139. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
140. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze:
1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji,
c) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
141. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 139 pkt 2a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 139 pkt 1.Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.
142. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
143. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 141 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
144. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 141 pkt 1 i 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
145. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
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f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
imie i nazwisko ucznia,
wynik gtosowania,

e. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

146. Protokoty stanowig zatgcznik do arkusza ocen.
147. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 144, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
148. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust.139 pkt.2a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
149. Przepisy ust. 138 — 144 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 141, jest ostateczna.
150. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.
151. Uczehn konczy szkote , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych), uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
152. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymujg promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub
Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.
153. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.
154. Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej w klasach IV, V VI, VII, VIl uzyskali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowg ocene zachowania,
otrzymujg medal.
155. O wyrdznieniu ucznia klasy |-l szkoty podstawowej decyduje wychowawca klasy, kierujgc sie
kryteriami zawartymi w oceny opisowej.
156. Frekwencja ucznia liczona jest do dnia konferenciji klasyfikacyjnej wtgcznie.

aouo

Rozdziat 11
Uczniowie szkoly

§41

1. Uczen spetnia obowigzek szkolny poprzez uczeszczanie do szkoty. Przez nie spetnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowar i mozliwosci edukacyjnych.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa , jezeli :
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6.

2) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
3) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Zajecia edukacyjne w klasach |-l szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych

nie wiecej niz 25 uczniéw:

7.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il, lub Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe 25 ucznidw;

2) Liczba ucznidow w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 ucznibéw;

3) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe
25 na wniosek rady oddziatowej, o kitéorym mowa w pkt 1, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego;

4) Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-Ill szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie
z pkt.2 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Ten oddziat moze funkcjonowaé ze zwiekszong
liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Nauka jest obowigzkowa do ukohnczenia 18 roku zycia. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia

szkoty podstawowej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

8.

Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidw za naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

negatywne oddziatywanie na spoftecznos¢ uczniowska, tamanie przepiséw prawa wewnatrzszkolnego,
ktére przejawia sie poprzez:

9.

1) nagminne wagary;

2) lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen semestralnych z zajeé
edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen z zachowania;

3) dopuszczanie sie czyndw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia, pobicia,
zastraszanie, fatszowanie dokumentéw, agresja stowna);

4) palenie papierosdéw, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykdw;

5) toczgce sie przeciwko uczniowi postepowanie karne.

Skredlenie z listy ucznidbw nastepuje decyzjg Dyrektora szkoty na wniosek pedagoga

i wychowawcy, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego.
10.Do szkoty przyjmowani s3g :

1) uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty;
2) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢é przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego , jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;
3) W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w pkt. 2 , brane sg pod uwage kryteria
okreslane przez organ prowadzgcy;
4) do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje sie ucznia na podstawie:
a) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
o0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktdérej uczeh odszedt,
b) pozytywnych wynikéw klasyfikacyjnych, uzyskanych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw: w przypadku przyjmowania
do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny poza szkotg lub w przypadku zmiany typu
szkoty, profilu klasy lub ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,
c) sSwiadectwa (zaswiadczenie) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia,
5) na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote,
organizuje nauczanie indywidualne ucznia, posiadajgcego orzeczenie PPP o potrzebie takiego
nauczania;
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6) na wniosek rodzicéw, dziecko mieszkajgce w obwodzie szkoty moze spetnia¢ obowigzek
szkolny poza szkotg, za zgoda dyrektora szkoty po okresleniu warunkow jego spetniania.

11. Uczeh szkoty ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programoéw nauczania,
2) petnej wiedzy na temat kryteridw oceniania z przedmiotéw i z zachowania,
3) poznania ustalonych przez nauczycieli sposobéw sprawdzania wiadomosci uczniowskich,
4) tygodniowego rozktadu lekcji sporzgdzonego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
5) poszanowania swej godnosci,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) swobodnego wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego oso6b
trzecich,
8) nietykalnosci osobistej,
9) korzystania z dodatkowej pomocy nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j,
12) korzystania pod opieka nauczycieli ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$| obowigzujgcych regulamindw,
13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,
15) uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych,
16) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z zachowania i zaje¢ edukacyjnych, wystawionej
zgodnie z systemem oceniania wewnatrzszkolnego,
18) informacji o planowanej pracy klasowej lub sprawdzianie obejmujgcym wiekszg partie
materiatu (wigcej niz 3 jednostki lekcyjne) na tydzien przed terminem, przy czym w ciggu dnia
moze sie odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia trzy,
19) odpoczynku w czasie ferii i przerw Swigtecznych, w zwigzku z czym nie zadaje sie na ten
okres prac pisemnych i ustnych,
20) aktywnego udziatu w punktowej ocenie swojego zachowania,
21) reprezentowania szkoty na zewnatrz w czasie obchoddw rocznic i Swigt panstwowych oraz
oswiatowych,
22) uczestnictwa w posiedzeniach rady pedagogicznej w wyniku inicjatywy dyrektora,
wychowawcy Ilub jego samego, po uprzednim uzgodnieniu problematyki wystgpienia
z wychowawcg lub opiekunem organizaciji, ktérg ma reprezentowac,
23) opracowania i redagowania gazetki szkolnej,
24) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiéw szkolnych.
25) indywidualnego programu lub toku nauki.

12. Ustala sie nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Jesli uczen lub jego rodzice stwierdzg , ze prawa ucznia zostaty naruszone , majg prawo
do skfadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych
od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw);
2) Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
ucznia,;
3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w ciggu 14 dni roboczych przekazuje
pisemng odpowiedz wnioskodawcy;
4) W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

13. Uczeh ma obowigzek:
1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie sie do nich przygotowywaé , aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zaktécaé przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;
2) wiasciwie, z szacunkiem, zwraca¢ sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw;
3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;
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4) wystrzegac sie szkodliwych natogéw (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow
i innych srodkéw odurzajgcych);
5) naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne;
6) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia;
7) dbac o honor i tradycje szkoty;
8) podporzgdkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
9) identyfikowac¢ sie ze spotecznoscig szkolng;
10) dostrzegac znaczenie rodziny w swoim zyciu i zyciu spoteczenstwa;
11) szanowac¢ i ujawnia¢ postawy patriotyczne;
12) identyfikowac sie z kulturg europejska;
13) zapoznac sie ze statutem szkotly i przestrzegac jego zapisow;
14) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne;
15) przebywac w swietlicy szkolnej lub bibliotece w czasie oczekiwania na rozpoczecie lekgciji;
16) przestrzega¢ regulaminéw pracowni, Swietlicy i biblioteki, sali gimnastycznej oraz boisk
i terendw przyszkolnych;
17) systematycznie pogtebia¢ wiedze i rozwija¢ zdolnosci;
18) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;
19) nosic czysty stroj szkolny:
a) w dni powszednie uwzgledniajgcy: odpowiednig dtugos¢ spodnic i bluzek (zakrywajacych
brzuch i plecy) w stonowanych kolorach, nie moze rani¢ uczu¢ innych ludzi lub godzi¢ w ogdlnie
uznawane wartosci spoteczne, powinien by¢ pozbawiony elementéw i symboli o negatywnym
przekazie,
b) w dni $wiagt szkolnych lub panstwowych — stréj galowy
— dla dziewczat ciemna (czarna lub granatowa) spodnica i biata bluzka,
— dla chtopcow ciemne (czarne lub granatowe) spodnie i biata koszula;
20) przestrzega¢ zakazu farbowania wiltoséw, noszenia kontrowersyjnych fryzur, makijazu,
malowania paznokci, noszenia ozddb przebijajgcych ciato, wyjatek stanowig ozdoby w uszach
dziewczat, jesli sg matych rozmiaréw, a ich wyglad nie obraza uczuc¢ innych oséb;
21) nosi¢ zmienne obuwie zgodnie z wymogami szkoty;
22) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych wedtug nastepujacego trybu:
a) nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych winni usprawiedliwiaé rodzice,
b) nalezy przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w formie zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie
nieobecnos$ci. Usprawiedliwienie powinno by¢ zredagowane jak i podpisane osobiscie przez
rodzica, w przeciwnym wypadku nie bedzie respektowane. Dopuszcza sie usprawiedliwienie
nieobecnosci w formie elektronicznej;
¢) po chorobie nalezy przedtozy¢ usprawiedliwienie po terminie nieprzekraczajgcym tygodnia,
d) wychowawcy powinni posiada¢ wzory podpiséw rodzicow,
e) wszelkie watpliwosci zwigzane z absencjg ucznia wychowawcy konsultujg z pedagogiem
szkolnym,
f) wszelkie zwolnienia z zaje¢ szkolnych mogg wystgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg
prosbe rodzicow, ktdrzy powinni réwniez poinformowac szkote o ewentualnej nieobecnosci
dziecka. Dopuszcza sie zwolnienie w formie elektronicznej,
g) wprowadza sie zeszyt informacyjny, ktéry bedzie zawieraé usprawiedliwienia oraz informacje
biezgce,
h) uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci w szkole;
23) chroni¢ i zabezpiecza¢ wtasnos¢ prywatna;
24) przeciwstawiac sie przejawom brutalnos$ci , wulgarnosci i agresji;
25) przestrzegac¢ zasad tolerancji i szanowania pogladéw innych;
26) dbac o wtasne zycie, zdrowie oraz swoich kolegow;
27) troszczyé sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymywaé czysto$¢ i porzadek
na terenie szkoty i wokot niej:
a) kazda klasa jest zobowigzana do systematycznego utrzymywania porzgdku
na przydzielonym terenie w czasie akcji ,Sprzgtanie swiata”,
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b) klasa dyzurujgca ma obowigzek zapewni¢ porzadek na korytarzach oraz wokot szkoty,
oraz aktywnie uczestniczy¢ w powierzonych zadaniach,
C) za zniszczenia odpowiada uczen indywidualnie lub w wyjatkowych sytuacjach cata klasa;
28) uczestniczy¢ w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
29) przebywaé podczas =zaje¢ szkolnych na terenie szkoly (zabrania sie samowolnego
opuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw);
30) okazywaé pomoc ludziom starszym i niepetnosprawnym;
31) przystgpi¢ do egzaminu;
32) przestrzegaé zakazu przynoszenia do szkoty urzadzen elektronicznych z wyjatkiem telefonow
komadrkowych, ktére podczas zaje¢ powinny by¢ wytgczone, a w czasie przerwy uczniowie mogqg z
nich skorzysta¢ za zgodag nauczyciela. W przypadku niedostosowania sie do w/w zakazu
urzadzenie zostaje odebrane, przekazane przez nauczyciela do sekretariatu, a nastepnie oddane
rodzicom;
33) przestrzega¢ zakazu wnoszenia do szkoty rzeczy cennych, o ile uczen jest w stanie sam
zadbac o to, by nie ulegty zniszczeniu, lub nie zostaty zagubione;
34) nie korzysta¢ z niedozwolonych form pomocy (np. $ciagi);
35) sumiennie wywigzywac sie z zadan i obowigzkéw przydzielonych lub przyjetych przez siebie
(np. dyzury, pomoc kolezenska).
14. Uczenh szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty.
15. Nagrody przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
16. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidow szkoty:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spoteczno$ci uczniowskiej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe;
5) tytut ,Prymusa” szkoty podstawowej dla ucznia zgodnie z zasadami:
a) otrzymat ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych oceny celujgce lub bardzo dobre,
b) wzorowg ocene z zachowania,
c) opinie Rady Pedagogicznej, ze szczegdlnie godnie reprezentowat szkote, osiggajac sukcesy
na konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;
6) tytut najlepszego sportowca, dla ucznia ktéry:
a) aktywnie uczestniczyt w zyciu sportowym na terenie szkoty, bgdz tez w innych formach
dziatalnosci zwigzanej z kulturg fizyczna,
b) zajmuje punktowane miejsca w zawodach ogdlnopolskich, wojewddzkich i rejonowych,
C) jego postawa spoteczna, zaangazowanie i stosunek do wychowania fizycznego nie budzg
najmniejszych zastrzezen, stosuje zasade ,fair play”;
7) tytut najlepszego absolwenta szkoty podstawowej dla ucznia klasy 6smej, ktéry:
a) otrzymat ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych oceny co najmniej bardzo dobre,
b) wzorowg ocene z zachowania,
¢) godnie reprezentowat szkote osiggajgc sukcesy na konkursach, przegladach, olimpiadach
sportowych i innych,
8) nagrody finansowane sg w miare mozliwosci przez Rade Rodzicow, sponsoréw lub z budzetu
szkoty;
9) uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej w klasach 1V, V, VI, VII uzyskali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowg ocene
zachowania, otrzymujg medal;
10) o wyrdznieniu ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej decyduje wychowawca klasy, kierujgc sie
kryteriami zawartymi w oceny opisowej;
11) kryteria przyznawania nagrod w klasie Il i [ll w szkoty podstawowej:
a) Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma odrobione zadanie domowe, ma potrzebne
materiaty do zajec lekcyjnych,
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b) Uczen aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy np. uczestnictwo w uroczystosciach
szkolnych i klasowych, kiermasze, pikniki,
c) Udziat ucznia w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych oraz uzyskiwanie
wysokich miejsc rankingowych w zadaniach dodatkowych organizowanych w klasie ustalonych
przez wychowawce,
d) Podejmowanie dodatkowych zadan zleconych przez wychowawce,
e) Uzyskanie wysokich miejsc rankingowych w zadaniach dodatkowych organizowanych
w klasie: ,Mistrz czytania”, ,Mistrz matematyki’, ,Pozeracz liter” - zadania ustalone przez
wychowawce klasy,
f) Zdobycie na sprawdzianach, pracach kontrolnych, testach diagnozujgcych min 90% liczby
punktéw,
g) Wzorowa frekwencja (brak godzin nieusprawiedliwionych),
h) Uczen odznacza sie wysokg kulturg osobistg — w opinii wychowawcy i pracownikéw szkoty.
17. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$C pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni
i moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.
18. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela i wychowawce wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora;
3) upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;
4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
5) wpis do zeszytu informacyjnego;
6) obnizenia oceny z zachowania;
7) praca uzyteczna na rzecz szkoty;
8) ograniczenia uprawnieh:
a) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
b) zakaz udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;
9) zobowigzania ucznia do naprawienia wyrzgdzonych szkdd;
10) przeniesienia do klasy rownolegtej w swojej szkole na wniosek zespotu wychowawczego,
za zgodg rodzicdw i dyrektora szkoty;
11) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
19. Przeniesienie ucznia do innej réwnolegtej klasy w szkole nastepuje wtedy, gdy:
1) zaistniat konflikt klasowy z przyczyn spowodowanych przez ucznia,
2) zachowanie ucznia jest agresywne wobec kolezanek i kolegow z klasy,
3) uczen catkowicie lekcewazy polecenia nauczyciela,
4) uczeh samowolnie opuszcza zajecia szkolne (ponad 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych),
5) z uzasadniong prosbg do dyrekcji zwrdcg sie rodzice.
20. Dyrektor szkoty, gdy wczesniej zastosowane kary nie przyniosty pozytywnego efektu
wychowawczego, moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty za jego amoralng postawe i demoralizujgcy wptyw na spotecznos¢ szkolng, a w szczegdélnosci:
1) rozprowadzanie narkotykow;
2) obecnos¢ w szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, uzywanie narkotykéw;
3) agresje i arogancje oraz wymuszanie i zastraszanie w stosunku do uczniéw i pracownikow
szkoty;
4) zachecanie lub zmuszanie ucznidbw do palenia papieroséw, picia alkoholu lub uzywania
narkotykow;
5) notoryczne opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;
6) notoryczng dewastacje mienia szkolnego;
7) kradzieze;
8) posiadanie narzedzi zagrazajgcych zdrowiu i zyciu, np. nozy, laserow, patek.
21. Od kazdej kary uczen moze sie odwotaé za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego,
wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie do dwdch dni.
22. Ustala sie nastepujgcy tryb odwotania sie od udzielonej kary:
1) uczen odwotuje sie pisemnie do Dyrektora szkoty;
2) Dyrektor wydaje w ciggu 14 dni decyzje (po zasiegnieciu opinii ucznia, wychowawcy, pedagoga
oraz samorzadu uczniowskiego) i powiadamia pisemnie o niej ucznia i jego rodzicéw;
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3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

23. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow wucznia o0 przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

24. W przypadku gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor moze, za zgoda ucznia i jego rodzicow, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza
zastosowania kary okreslonej w ust.18. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy uczen dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

Rozdziat 12
Ceremoniat szkoty

§42

1. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski . Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

1) Slubowania klas pierwszych;

2) slubowania pocztu sztandarowego;

3) przyrzeczenia klas kohczacych szkote.
3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego skfadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie i godnie takiego
zaszczytu.
4. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) Chorazy — sztandarowy;

2) Asysta przyboczna - dwie uczennice.
5. Kandydatury skladu sg przedstawione przez zainteresowane samorzady i wychowawcow klas
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone lub odwotane. W przypadku odwotania
rada pedagogiczna powotuje sktad uzupetniajgcy.
6. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczgwszy od slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego. Opiekunowie samorzgdu na ten czas zostajg opiekunami Ceremoniatu szkolnego i dbaja
0 witasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty
i poza jej murami.
7. O wyborze wucznibw do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice specjalnym
okolicznosciowym listem.
8. Po ukonczeniu kadencji pocztu sztandarowego , uczniom wreczane sg pamigtkowe nagrody.
9. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem biatym

do gory;

2) biate rekawiczki;
10. Choragzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) Uczen - ciemny garnitur, biata koszula,

2) Uczennice - biate bluzki i ciemne spédnice.
11. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:

1) Uroczystosci rocznicowych - Konstytucji 3 Maja i Swieta Niepodlegtosci;

2) Ceremonii $lubowania pocztu sztandarowedo;

3) Ceremonii $lubowania klas pierwszych;

4) Ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkote.
12.W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala sie nastepujgce chwyty sztandaru:
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1) ,Bacznos¢” (postawa zasadnicza) . Chorgzy trzyma sztandar postawiony na stopce drzewca,
przy prawej nodze, na wysokosci czubka buta. Drzewce sztandaru przytrzymuje prawg reka
powyzej pasa gtébwnego. tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do korpusu ciata. Lewa reka
z rozwartg dfonig opuszczona wzdtuz szwdéw lewej nogawki spodni. Asysta (przyboczni)
w postawie zasadniczej ,, bacznos¢”;

2) ,Spocznij” (postawa swobodna). Chorgzy trzyma sztandar przy prawej nodze. Lewa noga

W pozycji ,spocznij”’. Asysta w postawie ,spocznij”;

3) ,Na ramie”. Chorgzy kiadzie drzewce prawg reka (pomagajgc lewa) na prawe ramie i trzyma

je pod katem 45 stopni. Pfat sztandaru musi by¢é oddalony od barku przynajmniej na szerokosc¢

dtoni;

4) ,Prezentuj”. Chorgzy z potozenia ,do nogi” podnosi sztandar prawg rekg do potozenia

pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku), lewg rekg chwyta

drzewce sztandaru tuz pod prawg rekg, po czym opuszcza prawg reke na catg dtugos¢, obejmujgc
nig dolng czes¢ drzewca. Asysta przyjmuje postawe zasadniczg ,bacznosc”;

5) ,Do nogi’. Z potozenia ,prezentuj” lub z potozenia ,na ramie” chorgzy przenosi sztandar prawg

rekg (przy pomocy lewej) do nogi, ustawiajgc stopke przy czubku buta prawej nogi. Asysta

przyjmuje postawe ,spocznij’;

6) ,Salut”. Wykonuje sie w miejscu postawy ,prezentuj”. Chorgzy robi zwrot w prawo skos,

z jednoczesnym wysunieciem lewej nogi do przodu na odlegto$¢ jednej stopy (30 cm) i pochyla

sztandar do przodu pod katem 45°. W przypadku ograniczenia miejsca sztandar moze byc

pochylony bokiem w stosunku do frontu pocztéw. Asysta przyjmuje postawe zasadniczg

.bacznosc”;

7) ,Marsz’, ,Odmarsz”. Na komende ,marsz” lub ,odmarsz” poczet wystepuje zawsze lewg noga.
13. Jezeli poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych sztandar nalezy udekorowaé kirem,
czyli czarng wstega.

14. Poczet sztandarowy salutuje:

1) przy wykonywaniu hymnu panstwowego i hymnow koscielnych;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4) podczas sktadania kwiatow, wiencow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na polecenie wydane przez osobe kierujgcg uroczystoscia.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§43

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych przepiséw w zakresie
dziatalno$ci: dydaktyczno- wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.
2. Szkota zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i ucznidéw zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.
3. Szkota moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet. Gospodarowanie tymi Srodkami okreslajg
odrebne przepisy.
4. Zmiany do Statutu dokonywane sg na skutek zmian w przepisach. Mogg tez by¢ dokonywane
Z inicjatywy:

1) dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczagcego Rady Pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej

3) organu prowadzgcego,

4) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
5. Zmiany Statutu uchwalane sg zwyktg wiekszoscig gtosow Rady Pedagogicznej, w obecnosci
€O najmniej potowy jej stanu osobowego.
6. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej — dyrektora,
nauczycieli, rodzicow i dzieci oraz pracownikow administracji i obstugi.
7. Statut jest dokumentem jawnym i ogolnodostepnym. Udostepnia go w miare mozliwosci
wszystkim zainteresowanym Dyrektor. Statut winien tez by¢:

1) umieszczony na stronie internetowej Zespotu;
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2) opublikowany na stronie internetowej Szkoty.
8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 .
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