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w JAWORZNIE



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Jaworznie

|. Podstawa prawna

§1
1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
opracowany zostat w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 278z pdZniejszymi zmianami);

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (ij. Dz. U. z 2015 1.
poz. 1881 z pbézniejszymi zmianami);

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 z p6zniejszymi zmianami);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. z 2009, nr 43, poz. 349z poézniejszymi zmianami);

5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000);

6) Ustawa z dnia z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1387 ze zm.);

7) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o zmianie ustawy o szczegdinych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019, ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz ustawy o Karcie Duzej
Rodziny (Dz.U. 2019 poz. 1907).

Il. Postanowienia ogélne

§2
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Regulaminem, okresla zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, zasady i warunki korzystania z ustug
i S$wiadczen finansowanych z funduszu.
2. Regulamin okresla szczegotowe zasady gospodarowania srodkami Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne
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dla osob uprawnionych, a takze pomoc mieszkaniowg, ktéra objeta jest odrebnym
regulaminem (gospodarowanie tymi srodkami prowadzi MZOPOW w Jaworznie).

. Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Jaworznie.

. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek

uprawnionego.

. Dane o0séb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy

0 Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych w zwigzku z art.6 ust.1 lit. ¢
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych... (Dz. U. UE L119/1 z 4.5.2016 r., dalej rozporzgdzenia
RODO.

. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 8 ust.

1b rozporzgdzenia RODO, dopuszczone sg wytacznie osoby (czionkowie komisji
socjalnej) posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 1.
Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane

do zachowania ich w tajemnicy. W zwigzku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych sg one zobowigzane do ziozenia o$wiadczenia,

ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2.

. SzKota przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej

ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku

kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji przypisanego celu. Przeglady te sg dokonywane w terminie do dnia
31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce — Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Jaworznie jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw
zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane oséb
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uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien

do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

10. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania

sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia

ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych

w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

§3

. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca,
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi

u pracodawcy.

lll. Tworzenie funduszu

§4

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego dla nauczycieli,
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110 %
kwoty bazowej dla pracownikéw sfery budzetowej ustalanej corocznie zgodnie
Z odpowiednimi przepisami.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikow szkoly niebgdgcych
nauczycielami, ustala sie na zasadach ogodlnych, okreslonych w ustawie
o Zaktadowym Funduszu Swiadczeh Socjalnych, wysoko$é przedmiotowego
odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
wyzsza na jednego zatrudnionego pracownika administracyjno — obstugowego.

. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub pobierajgcych $wiadczenia
kompensacyjne dokonuje sie odpisu na Zaktadowy Fundusz $wiadczen
Saocjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.
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. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze byé¢ zwiekszona o 6,25 % przecietnego

wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta i rencistg, bytego pracownika

administracyjno — obstugowego objetego ta opieka.

~ &rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na

rok nastepny.

_ Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§5

. Srodki Funduszu sg przeznaczone na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa

0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w roznych rodzajach i formach

dziatalnoéci  socjalnej organizowanej przez Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 3 w Jaworznie, a zwtaszcza na:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa w przepisach 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
satrudniania nauczyciela w danym roku szkolnym, wyptacane do korca
sierpnia kazdego roku;

2) dofinansowanie roznych form wypoczynku:

a) wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie przez pracownikow,
emerytow, rencistow, pracownikow przebywajgcych na urlopach
macierzynskim, wychowawczym i zdrowotnym, oraz nauczycieli
przebywajgcych na éwiadczeniach kompensacyjnych lub przeniesionych
w stan nieczynny do 6 miesigcy,

b) zorganizowany oraz niezorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy
uczacej sie i niepracujgcej nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia.
W przypadku wypoczynku zorganizowanego wymagana jest imienna
faktura lub rachunek potwierdzajacy czas trwania oraz koszt wypoczynku
dziecka, dofinansowanie nie moze przekroczyé kwoty faktury.

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej,
turystycznej i rekreacyjnej:

a) dofinansowanie zakupu biletow na imprezy;

b) doptata do wypoczynku W W formie turystyki grupowej (wycieczki

turystyczno — krajoznawcze i rozne formy rekreacji),
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c) dofinansowanie kosztow przejazdu autokarem oséb uprawnionych,
korzystajgcych z dopfaty,
4) udzielanie pomocy materialnej lub finansowej w formie:
a) bezzwrotnej zapomogi pienieznej, udzielanej w wypadkach losowych,
b) pomocy finansowej przyznawanej ze wzgledu na trudng sytuacje
materialng i zyciows,
¢) Swiadczenia pienieznego lub bonéw dla uprawnionych do korzystania
z Funduszu, raz w roku, (@ w szczegdlnych uzasadnionych
przypadkach do 2 razy w roku,) np. przed swigtami w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami.
8) udzielanie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na warunkach
i w wysokosci okreslonej w odrebnym regulaminie.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
. Do korzystania z ulgowych $wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione
sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakladzie pracy,
bez wzgledu na forme zawarcia umowy, czas i wymiar pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskim, wychowawczym
i zdrowotnym,

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe z zakladem pracy w zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rente,

4) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach —
bytych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej
i jednoczesnie otrzymujgcy rente rodzinng po zmartym,

5) uprawnieni cztonkowie rodzin, tzn. pozostajgce na utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty dzieci wlasne, dzieci przysposobione lub dzieci
wspotmatzonka w wieku do 18 lat, a jezeli nadal ksztatcg sie w szkole,
do ukonczenia nauki, nie dituzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.
Dzieci
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci — bez wzgledu
na wiek.,

6) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Zespolu  Szkolno-
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Przedszkolnego nr 3 w Jaworznie, ktérzy odeszli na $wiadczenia

przedemerytalne oraz $wiadczenia kompensacyjne.

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie

o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia
wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1. kp. Po uptywie tego okresu

sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtwarzanie.

VI. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§7

. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzaleznia sig

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

. Osoby uprawnione ubiegajace sie o swiadczenia z Funduszu obowigzane

s3 udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przediozenie oéwiadczenia o srednim miesigcznym dochodzie brutto
przypadajacym na jednego cztonka rodziny wraz z wykazem os6b pozostajgcych
we wspoinym gospodarstwie domowym - zatacznik nr 3.

. Wspodlne gospodarstwo domowe tworzg osoby wspodinie zamieszkujgce, w tym

dzieci uczace sie i niepracujgce — maksymalnie do 25 roku zycia.

. Dochdd ustalany jest na podstawie zaswiadczen, (do wgladu komisji) wydanych

przez wiasciwy urzad skarbowy za ostatni rok kalendarzowy, o WysoKOSCi
dochodéw kazdej z 0séb pozostajgcych we wspéinym gospodarstwie domowym

Z 0sobg uprawniona.

. Oswiadczenie osoba uprawniona skitada do dnia 17 maja danego roku

kalendarzowego (osoby zatrudnione od wrzesnia, o$wiadczenie skiadajg

do konca wrzesnia).

. Dochdéd brutto, o ktorym mowa w ust. 4, obejmuje takze:

1) alimenty,
2) zasitki dla bezrobotnych,
3) rente rodzinng.

. Ubiegajac sie o éwiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 6 ust. 1

pkt. 5, nalezy ztozy¢ nastgpujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku Zzycia — aktualne zaswiadczenie
potwierdzajgce pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje
na wytacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, nie dtuzej jednak
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niz do ukonczenia 25 lat,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci
lub organu rentowego,

W przypadku niepracujgcego wspotmatzonka nalezy ziozy¢ takze zaswiadczenie

Z urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie statusu bezrobotnego.

Podstawa przyznania pomocy socjalnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych jest wniosek osoby uprawnionej - zatgcznik nr 4.

10.W razie radykalnej zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnionej, nalezy

1.

kazdorazowo przy ubieganiu sie¢ o Swiadczenie socjalne, przedstawi¢ do wgladu
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce zaistnialg sytuacje, np. akt zgonu
czlonka rodziny, zaswiadczenie z PUP lub zaswiadczenie z zaktadu pracy
Z ostatnich 3 miesiecy.

Dokumenty, o ktérych mowa w § 7, ust. 2 nie sg wymagane w przypadku
ubiegania sie przez osobe o najnizszg kwote swiadczenia. Nalezy jednak

wypetni¢ oswiadczenie - zalgcznik nr 3.

12.W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem i emerytem

lub rencistg , to o przyznanie swiadczen moze ubiegaé sie tylko z jednego tytutu.

13.0soba uprawniona, ktora ziozyta dokumenty, o kidorych mowa w § 6 ust. 1, ma

prawo do zwrotu ztoZzonych oswiadczen po otrzymaniu dofinansowania.

14.Dokumenty osob, ktére nie ubiegaty sie o ich zwrot podlegajg zniszczeniu,

niezwtocznie po uptywie 3 miesigca od momentu otrzymaniu dofinansowania.

15.Swiadczenia ZFSS przyznaje dyrektor szkoly w uzgodnieniu z zakiadowa

organizacjg zwigzkowa.

VIl. Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§8
W zakresie wypoczynku

. Nauczyciel dostaje swiadczenie urlopowe zgodnie z ustawg (art. 53 ust. 1a Karty

Nauczyciela) oraz raz w roku moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku
Zzorganizowanego we wlasnym zakresie.

Osoba uprawniona ubiegajgca sie o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 zobowigzana jest zlozy¢ wniosek - zatgcznik nr 4. W
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przypadku wypoczynku  zorganizowanego dziecka, pracownik przedkiada
oryginat faktury potwierdzajaca czas trwania oraz koszt wypoczynku (faktura
wystawiona przez biuro podrézy). Po ukonczeniu przez dziecko 18 lat nalezy
przediozy¢ zaswiadczenie ze szkoly o kontynuacji nauki. Dofinansowanie

przyznawane jest raz w roku.

§9
w zakresie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,

turystycznej i integracyjnej

1. Z funduszu mogg by¢ realizowane:

1) dofinansowania do wyjazdéw do kin, teatrow, koncertdw muzycznych, itp.

2) doptaty do wycieczek turystyczno - krajoznawczych, krajowych
i zagranicznych dla 0séb uprawnionych,

3) dofinansowania imprezy sportowo-rekreacyjnej,

4) dofinansowania imprez integracyjnych,

5) dofinansowanie kosztow przejazdu autokarem os6b uprawnionych
korzystajacych z doptaty, o ktérej mowa w § 9 ust. 1pkt. 1,2, 3, 4.

6) organizowanie imprez dla osob uprawnionych - w takim wypadku nie
stosuje sig kryteriow socjalnych, a osoby uprawnione nie skfadajg
wnioskéw o przyznanie takiego éwiadczenia. Finansowanie imprez
otwartych odbywa sie w catosci ze $rodkéw Funduszu. Osoby uprawnione
biorace udziat w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych opfat z tym
zwigzanych. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje
sie telefonicznie. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie,

nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§10

w zakresie pomocy finansowej i materialnej

1. Z Funduszu moga by¢ realizowane:
1) zapomogi losowe W przypadku indywidualnych zdarzen tj. kleski
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zywiotowej (za kleske zZywiolowa uznaje sie zdarzenie losowe
spowodowane dziataniem sit przyrody, ki6ra powoduje znaczne szkody na
okreslonym obszarze np. powo6dz, pozar, huragan itp.), kradziezy,
diugotrwatlej choroby, leczenia szpitalnego, $mierci oséb bliskich (matki,
ojca, wspotmalzonka, dziecka, nalezy przedstawi¢ akt zgonu),
2) zapomogi finansowe w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej lub rodzinne;j,
3) $wiadczenia pieniezne lub bony towarowe w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wigt.
Osoba ubiegajgca sie o swiadczenie socjalne o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1
zobowigzana jest ziozy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnialg sytuacje:
informacja z policji, strazy pozarnej, innych stuzb udzielajgcych pomocy lub
oswiadczenie $wiadkéw zdarzenia itp.
Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, moze ubiegac¢ sie 0 zapomoge
finansowg jeden raz w roku, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
czesciej.
Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie
o dofinansowanie z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Jaworznie uzgodnionej ze zwigzkami
zawodowymi, w przedmiocie odmowy przyznania $wiadczenia jest ostateczna.
Wysokos¢ pomocy o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt. 1, 2, 3 reguluje tabela
stanowigca zalacznik nr 5.

VIil. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen socjalnych
§ 11

. Dofinansowanie do roznych form pomocy socjalnej okreslonych w § 7

przystuguje w pierwszej kolejnosci:
1) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach i majgcych trudng
sytuacje rodzinng lub zyciowa,
2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny
wielodzietne,
3) osobom utrzymujgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaija

specjalnej opieki i leczenia.
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ROZDIAL Vil

Postanowienia koncowe
§12

Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkim
pracownikom, emerytom, rencistom, pracownikom przebywajgcym na urlopach
macierzynskim, wychowawczym i zdrowotnym, i nauczycielom przebywajgcym na
Swiadczeniach kompensacyjnych. Znajduje sie w sekretariacie szkoly do wglgdu

pracownikow.
§13

Zmiany w Regulaminie wprowadzane sg aneksem w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustalenie.
§ 14

Wymienione w Regulaminie $wiadczenia nie majg charakteru obligatoryjnego (oprécz
$wiadczen urlopowych nauczycieli) i przyznawane sga w ramach posiadanych
$rodkéw, przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob
ubiegajacych sie o ich otrzymanie.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 16

Zalgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig:

1. Zatacznik nr 1 - Upowaznienie do przetwarzania danych w ramach ZFSS.

2. Zalgcznik nr 2 - Oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych
przetwarzanych w ramach ZFSS.

3. Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS.

4. Zatgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie ze $rodkéw ZFSS.

5. Zatgcznik nr 5 - Tabela wysokosci dofinansowania ZFSS.

11
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§ 17

Regulamin Funduszu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Jaworznie wchodzi

w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci wszystkim uprawnionym.
§18

Niniejszy Regulamin uzgodniony zostat z Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego oraz MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania.
§19

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Jaworznie

z dnia 31 maja 2007r. z pdZniejszymi aneksami.
§17

Regul?“min ZF?% Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Jaworznie obowigzuje

data podpis Dyrektora

Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:
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